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Allegato 104

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero

Ente proponente

Salesiani per il Sociale APS

Ente presso il quale si realizza progetto

CIRS CASA FAMIGLIA ONLUS

Progetto

UNA CASA PER PROTEGGERE LE DONNE

Codice e sede di attuazione

210156 — VIA MONSIGNORE FRANCESCO BRUNO MESSINA

Totale Posti Sede

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO)

Posizione candidato* Numero Identificativo DOL** | Data Nascita Punteggio Data Avvio
assegnato progetto
1 IDONEO E SELEZIONATO 980855 26/04/2000 49,00 28/05/2025
2 IDONEO NON 980431 28/07/2004 42,00
SELEZIONATO
*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata
Numero posti riservati sede 1
Num. idonei e selezionati 1
Num. idonei non selezionati 1
SEZIONE POSTI ORDINARI
Cognome ¢ Nome
. . . OPPURE . Punteggio | Data Avvio
*
Posizione candidato Num. Identificativo DOL (in caso di Data Nascita assegnato | progetto
passaggio**)
1 IDONEO E 1175320 05/05/2002 67,00 28/05/2025
SELEZIONATO
2 IDONEO E 1001878 19/10/1998 51,00 28/05/2025
SELEZIONATO




IDONEO E 1148903 22/11/1996 50,00 28/05/2025
SELEZIONATO
IDONEO NON 1125636 27/04/2004 49,00
SELEZIONATO
IDONEO NON 1162773 28/11/2000 48,00
SELEZIONATO
IDONEO NON 1126256 11/05/2004 44,00
SELEZIONATO

7 | IDONEO NON 1162815 30/09/2001 39,00
SELEZIONATO
IDONEO NON 1102425 22/11/2005 39,00
SELEZIONATO

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato

** nel caso in cui uno o pitt GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, I’ente inserisce i predetti
candidati nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento
del servizio civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parita di condizioni
con gli altri candidati.

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 28/05/2025

Numero posti ordinari sede 3
Num. idonei e selezionati 3
Num. idonei non selezionati 5

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI
Apporre una ‘x’ in tabella se:
A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO**

Cognome ¢ Nome
OPPURE Codice sede DOL e/o Titolo Progetto
q c A B (solo per il caso B specificare codice della sede di
Num. Identificativo DOL provenienza e/o titolo progetto)

*I/NS GMO-= idonei non selezionati gmo

*%*Se I’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, ¢ possibile
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunita prevista dal progetto, secondo
i criteri di prossimita riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove
Linee Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo
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Allegato 11

Candidati Esclusi

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero

Ente proponente: Salesiani per il sociale APS
Progetto: UNA CASA PRE PROTEGGERE LE DONNE
Cognome Nome
Posizione candidato* oppure . . .
Numero identificativo DOL Motivazioni
ESCLUSO mancata presentazione al colloquio senza giustificato
1151088 motivo
ESCLUSO mancata presentazione al colloquio senza giustificato
1058881 motivo
ESCLUSO mancata presentazione al colloquio senza giustificato
1098724 motivo
ESCLUSO mancata presentazione al colloquio senza giustificato
1039851 motivo
ESCLUSO mancata presentazione al colloquio senza giustificato
1094395 motivo
ESCLUSO mancata presentazione al colloquio senza giustificato
1024543 motivo

*NON IDONEO - Motivazione: punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio di selezione

* ESCLUSO:

- Motivazione 1: mancata presentazione al colloquio senza giustificato motivo (I’ente deve darne tempestive comunicazione
all’interessato)

- Motivazione 2: non ha completato la procedura selettiva (esempio: abbandona la selezione in corso)



