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Premessa:
Le parole chiave del progetto

di Rosita Deluigi

La premessa a questo volume nasce dalla fine di un percorso di due
anni condiviso da un’équipe multi professionale, da molti giovani e anziani
che hanno aderito alla proposta e da diversi contesti specifici che si sono
confrontati lungo il tragitto di un’avventura sociale ed educativa volta a
promuovere dialogo intergenerazionale e benessere nei luoghi di vita e di
quotidianita dei soggetti coinvolti.

Molte sono state le sfide intraprese per realizzare le sperimentazioni pre-
viste dal progetto, prima fra tutte quella di provare a fare “innovazione so-
ciale e relazionale” in luoghi con progettazioni gia attive, con percorsi che
vedono giovani e anziani presenti e partecipi in alcune proposte e che pos-
sono divenire poli di interesse per raggiungere altri soggetti del territorio. Le
ipotesi messe a punto dal progetto prendevano awvio da ricerche e rileva-
zioni generali e locali e si sono declinate nelle specificita delle situazioni, dan-
do origine e forma a diverse “misure” di cittadinanza e di comunita.

Di seguito, in apertura, vogliamo condividere le parole chiave che
I'équipe ha messo a fuoco al termine del progetto e che possono rispec-
chiare e orientare quanto contenuto nella pubblicazione, a testimonianza
di un lavoro creativo che ha richiesto la partecipazione di tutti gli operato-
ri, dei referenti delle sedi, dei coordinatori locali e nazionali e di tutti i vo-
lontari coinvolti a supporto della realizzazione delle attivita.

Da un brainstorming ragionato e condiviso in équipe, le parole che
maggiormente hanno caratterizzato il progetto “Se i giovani sapessero e i
vecchi potessero” sono: storie e incontro.

Storie plurali che si sono incontrate lungo il cammino del progetto,
che hanno condiviso tempi e spazi di memorie e di progetti, che hanno
avuto occasioni e momenti per condividere desideri, sentimenti, problemi
e difficolta; storie di vita e di quotidianita che hanno trovato modo di espri-
mersi con linguaggi diversi, che hanno ascoltato e parlato, che hanno
messo in contatto generazioni differenti eppure simili; storie di uomini e
di donne, di giovani, di ragazzi e di ragazze che si sono costruite proprio



mentre, aprendosi agli altri, si raccontavano e si rinnovavano; storie rac-
colte e trascritte, non per questo immobili, ma capaci di occupare uno
spazio e di rivedersi nello specchio degli occhi degli altri; storie di singoli
soggetti che sono diventati gruppi, che hanno trovato luoghi di incontro,
che hanno generato tempi di attesa (di rivedersi) e di prossimita.

L’incontro ha permesso di sperimentarsi in pensieri e azioni in cui
diventare o tornare ad essere protagonisti della propria esperienza e attori
partecipi di piccole comunita; I'incontro con I’altro e 'oltre a me & avve-
nuto grazie alle diverse metodologie che hanno supportato le persone alla
scoperta (anche inedita) di sé e di sé con gli altri; I'incontro stesso & stato
continuo e plurale, ha permesso di conoscersi meglio, di entrare in con-
tatto, di darsi delle opportunita e delle occasioni in cui interagire con le
differenze e con le distanze (troppo spesso stereotipate perché generaliz-
zate e non fondate sull’esperienza vera, autentica); I'incontro & avvenuto
in sé e fuori da sé, lasciando spazio a tutti i canali di espressione e di co-
municazione, dando rilevanza alla corporeita come veicolo di espressione,
di conoscenza e di apprendimento.

Questi due pilastri significativi emersi dall’agire diretto sul campo con
le persone e per le persone (preposizioni che hanno orientato tutto il pro-
getto) si sono sviluppati in altri centri di senso del progetto, rilevati dal-
I'équipe come: partecipazione, comunitd, esperienze, ancora, genera-
zioni e socializzazione.

La partecipazione dei giovani e degli anziani non sempre & stata pri-
va di difficolta, a causa soprattutto di esigenze iniziali differenti, di una dif-
fidenza reciproca o di modalita di interazione divergenti. Questo non ha
impedito di rafforzare nel tempo la necessita di conoscere davvero l'altro,
al di 1a della prima impressione, proprio grazie alla realizzazione di attivita
condivise, in cui essere maggiormente in contatto, tra momenti di narra-
zione, di riflessione e di azione; uscire dal proprio “habitat” pud non esse-
re semplice perché richiede di mettere in gioco il desiderio e la volonta di
scoprire e di scoprirsi. L’essere parte attiva di un gruppo, con tutte le sue
dinamiche di apertura e di condivisione, ha fornito le motivazioni per di-
venire attori sociali e non restare semplici spettatori, per superare alcune
resistenze e riscoprirsi pronti ad affrontare attivita inaspettate.

Il dialogo intergenerazionale ha promosso la costruzione e il consoli-
damento di dinamiche di comunita, favorendo il riconoscimento reciproco
e l'attenzione verso l'altro, la sua storia, talvolta simile per alcuni tratti ed
eventi, le sue modalita comunicative e le sue risorse. Creare un “noi” aper-
to ed eterogeneo & una delle sfide dell’inclusione e della partecipazione so-



| quaderni dell’'SCS

ciale e necessita di persone che abbiano la volonta di nutrire e di nutrirsi
di relazioni reciproche e solidali (in questo senso si pensi ad esempio al
volontariato).

Ed é attraverso le esperienze condivise che é possibile creare un tes-
suto sociale maggiormente coeso, in cui divenire parte attiva e attivatrice
di prospettive volte a supportare un benessere equo per tutti. Il fare e il fa-
re insieme mette alla prova le logiche e le ipotesi progettuali e consente di
osservare e di rilevare come e quando il cambiamento avviene e si genera,
anche per vie inattese e impreviste; lasciare uno spazio alla co-partecipa-
zione di idee e strategie permette di ri-attivare energie sopite o inespresse
e renderle azione. L’essere in situazione insieme ad altri pud far emergere
competenze, saperi capacita sopite e inespresse e arricchire il capitale re-
lazione e sociale del contesto ri-attivato.

Ancora, un termine che riguarda soprattutto gli anziani, come soggetti
attivi, come uomini e donne che fanno parte di societa complesse, come
persone che non stanno ai margini dell’isolamento e dell’auto-esclusione,
come identita in movimento. Ancora, come possibilita. Ancora come spe-
ranza. Ancora come chance. Non c¢’é la resa davanti alla parola vecchio,
vecchiaia, anziano, longevo ma, piuttosto, c’é sempre pil forte il desiderio
dell’affrontare la sfida dell’essere ancora persone!

Generazioni, non a confronto, bensi in una dinamica di cooperazione.
Giovani e anziani in prima linea, per sperimentarsi soggetti portatori di
storie, di culture, di gesti, di pensieri, di corpi che possono e vogliono re-
lazionarsi e generare incontri. Generazioni che possono creare alleanze e
scambi, che provano a non essere autoreferenziali, a non chiudersi dentro
le strette e limitate barriere dello stereotipo, che cercano direzioni di con-
taminazione e di considerazione. Generazioni, insomma, che si ri-genera-
no a loro volta, creando con-te-sti attivi e r-eattivi in cui esprimere il pro-
prio sé e creare un’aperta inclusione.

Attraverso la socializzazione il progetto ha compiuto i primi passi,
continuamente stimolato dal promuovere soggetti attivi, che prendessero
in considerazione ipotesi da co-costruire insieme, da scoprire passo passo,
da comprendere meglio anche grazie al contributo di tutti e di ciascuno.
Le relazioni e i legami costruiti nel tempo sono diventati terreno fertile per
scoprirsi autori del proprio percorso di vita e portatori di risorse e di ric-
chezze da condividere. Essere parte di un gruppo dinamico, misto, pronto
a recepire diverse proposte, ha favorito una maggiore flessibilita, cosi co-
me il desiderio di affrontare nuove sfide e di ripetere le esperienze innova-
tive fatte.



Ma la nostra riflessione non si arresta qui, anzi, scende ancora di un li-
vello, incontrando parole chiave come: gruppi, luogo, persona, bisogni,
ascolto, confronto, attivo, condivisione, stare bene, risorse.

[ gruppi, abbiamo visto, sono diventati luoghi dell’espressione del noi,
dell'incontro, delle parole scambiate, delle azioni compiute. Potremmo di-
re luoghi nei luoghi perché le esperienze sono state vissute in contesti di
vita, di quotidianita, di aggregazione dove giovani e anziani hanno intrec-
ciato i loro percorsi e hanno provato a crearne uno nuovo, maggiormente
condiviso.

La persona & stata valorizzata come soggetto in formazione e come
portatore di saperi e di bisogni, cercando di intercettare punti di forza e
criticita, anche attraverso strategie quali la narrazione e I'auto mutuo aiuto.
Il dire di sé agli altri & diventato un elemento importante nel consolidamen-
to di un ascolto e di un confronto sempre piu attenti e attivi. L’idea era
quella di lavorare sul passaggio dall’essere di fronte a delle persone al di-
venire a fianco delle persone.

Non si & trattato solo di ascolto attivo. Il termine attivo, infatti, fin dalle
prime linee teoriche del progetto, caratterizzava |'invecchiamento, nel suo
essere parte del corso della vita da vivere pienamente; ecco perché le di-
verse dinamiche e metodologie messe in atto erano volte a supportare la
creazione di tempi/spazi in cui facilitare I’active ageing anche attraverso
il dialogo intergenerazionale. Non in una logica per cui gli anziani hanno
qualcosa da dire e i giovani molto da imparare ma, piuttosto, in una pro-
spettiva di scambio, di reciprocita, di comprensione che rende le persone
prossime e integrate.

La condivisione delle attivita e dei momenti esperienziali ha innescato
molteplici dinamiche in grado di favorire il benessere, lo stare bene e lo
stare bene insieme. Cosa non di poco conto, dato l'alto grado di individua-
lismo che ormai costella le complessita sociali e che lascia andare alla deri-
va i soggetti pit fragili, deboli, quelli piti facilmente marginalizzabili. Risve-
gliare le risorse umane, personali, relazionali, comunitarie significa anche
questo. Perché quando parliamo di risorse, non intendiamo solo quelle eco-
nomiche, che certamente sono importanti per realizzare iniziative come
quelle che di seguito verranno descritte, e per cui offriamo una restituzione,
ma anche quelle che troviamo, sollecitiamo, ripristiniamo nelle e con le per-
sone con cui ci troviamo ad operare nella comunita e per la comunita.

Un ulteriore step che riguarda 'aspetto pitt micro/particolare del pro-
getto racchiude in sé le questioni legate ai seguenti termini: potenziale,
vita, aiuto, scambio, volontariato, prossimitd, processo, reciprocita,
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competenze e linguaggi. Molti dei termini li abbiamo gia sottolineati in
precedenza ma, ve ne sono alcuni a cui vogliamo dedicare ulteriore atten-
zione. A partire dal potenziale, concetto che si lega alle risorse, talvolta
non espresse o silenti e che puo essere liberato accompagnando i soggetti
nella scoperta e riscoperta, cosi come nel ripristino e mantenimento, di
alcune facolta-saperi che possono essere condivisi con gli altri e, in tal mo-
do, anche arricchirsi e modificarsi. Cio significa continuare a valorizzare la
vita, come soggetti resilienti e in ricerca; aspetto che pud essere faticoso
se il percorso ¢é svolto in solitudine o con poca consapevolezza del proprio
sé (nella continua dinamica tra limite-possibile e fragilita-risorse).

Il supporto diventa aiuto, la fiducia si rinforza e si apre ad altre possibilita,
i legami assumono forme nuove, le identita si intrecciano e trovano punti
di connessione negli snodi essenziali dell’esistenza... Insomma, le persone
si conoscono e diventano importanti I'una per I'altra in un processo di
scoperta continua. Il progetto pud fungere da start up nella facilitazione di
luoghi della prossimita, della reciprocita, del volontariato...

Infine, le ultime parole condivise dall’équipe, a chiusura della nostra pre-
messa che da il via alle ulteriori riflessioni e valutazioni sul progetto, ci con-
sentono di sottolineare aspetti come: salute, accoglienza, biografia,
virtuoso, interessi, lutto, scontro, corpo, movimento, territorio, appun-
tamento.

Questa spirale continua di riflessione ci ha permesso di monitorare
'andamento del progetto durante i suoi due anni di svolgimento e, grazie
al contributo di tutti i membri dell’équipe, diamo il via alla condivisione di
idee, obiettivi, azioni, risultati raggiunti lungo il percorso con l'intento di
mettere in luce i principali campi di esperienza attraversati lungo il nostro
itinerario, cosi come di creare un quadro teorico e metodologico di riferi-
mento che possa far comprendere quale struttura ha orientato il nostro
agire educativo.
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Sezione 1

Voci del verbo invecchiare:
riflessioni teoriche

e snodi progettuali







{ Invecchiamento attivo, dialogo inter-

generazionale e linguaggi:
di Rosita Deluigi

Diventare anziani rischia di essere motivo di esclusione dalle maglie
della rete sociale per caduta di status, ruolo e identita. A fronte dell’emer-
gere di nuovi bisogni, il welfare non riesce a supportare processi inclusivi
e necessita di un intervento di attivazione comunitaria affinché si creino
ambienti e contesti sociali accoglienti e dialogici.

La pedagogia puo avvalersi dell’animazione sociale come mobilitatore
dei contesti, risvegliando I'approccio bottom up per promuovere luoghi e
tempi di dialogo intergenerazionale per costruire societa piu solidali in cui
i legami di fiducia e di prossimita consentano ai cittadini di investire nella
costruzione di un bene comune che volga lo sguardo alla persona e alla
collettivita. Nelle pratiche educative e sociali il dialogo intergenerazionale
puo diventare un veicolo di interazione e di costruzione di comunita aper-
te. Innescare, facilitare e sostenere dinamiche volte alla conoscenza, alla
sperimentazione e alla condivisione di esperienze, in cui I'apprendimento
sia reciproco, puo far espandere il senso di progettualita personale e co-
munitario, attuando percorsi riflessivi per evidenziare gli snodi di successo
di una prassi che si esercita nel quotidiano.

Anziani e giovani in dialogo possono, dunque, creare movimenti rela-
zionali e legami significativi in grado di ri-generare il senso di comunita e
le modalita di abitare, permanere e costruire logiche inclusive nel proprio
contesto di vita. Certo, questi processi hanno bisogno di essere innescati
e accompagnati, affinché vi sia un effettivo “risveglio” dell’enorme poten-
ziale che i legami e le interazioni tra soggetti portatori di storie, saperi ed
esperienze possono liberare. L'ipotesi di progetto “Se i giovani sapessero
e i vecchi potessero. Sperimentazione di strategie per I'invecchiamento
attivo e la solidarieta tra generazioni da realizzarsi nel territorio tori-

! Questo paragrafo approfondisce e integra la parte teorica presentata in lingua inglese
nell’articolo: R. DELUIGI, Active ageing through dialogue between generations: animating
community strategies and participatory process, «CQIA RIVISTA», 2014, 11, pp. 62-72.

15



nese” era orientata in questo senso e, in prima battuta, vogliamo descri-
vere il quadro teorico di riferimento della proposta per meglio compren-
derne le linee di attuazione.

1.1. L’invecchiamento attivo: questione aperta e in divenire

Il processo di invecchiamento della popolazione e 'aumento della lon-
gevita caratterizzano attualmente il contesto italiano che si trova a far fron-
te a un cambiamento demografico, da tempo in corso?, che richiede un
approccio socio-economico attento e sinergico con le prospettive socio-
educative. Diventare anziani porta con sé numerose conseguenze legate
ai cambiamenti psico-fisici e al cambio di status e di ruolo che avviene, in
primis con il pensionamento, e che pud causare esclusione dalla rete so-
ciale, generando disagio, isolamento e scarso investimento sulle risorse,
capacita e competenze dei singoli. Questo determina una perdita di ric-
chezza a livello di capitale umano, sociale e relazionale e richiede una nuo-
va configurazione della societa-comunita in modo che si possano pit facil-
mente alimentare dinamiche di prossimita e solidarieta affinché non vi sia
una perdita di risorse, ma piuttosto una loro rilettura e condivisione.

A tal proposito, I'attuale sistema di welfare, fondato su logiche econo-
miche fortemente in crisi, non riesce sempre a supportare processi inclu-
sivi e necessita di un intervento di attivazione comunitaria — che non deve
divenire una sostituzione ma piuttosto un’integrazione — in chiave di par-
tecipazione, affinché si creino ambienti e contesti sociali inclusivi e dialo-
gici. [ mutamenti delle politiche di welfare hanno generato un modello
frammentato in cui & facile disperdere le risorse locali, non riconoscendo-
le, tanto quanto non avere sufficienti risorse economiche per far fronte ai
bisogni emergenti.

Un significativo ruolo/responsabilitd/rischio/delega é attribuito alla cit-

2 Per gli aggiornamenti statistici & possibile consultare i documenti dell ISTAT, in parti-
colare: Italia in cifre (edizione 1@ imentin
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tadinanza, non sempre in modo esplicito, e questo genera degli squilibri e
delle assenze di welfare che solo un approccio sussidiario pud contribuire
a colmare. Ricordiamo che la sussidiarieta strettamente correlata con la
democrazia, fra cittadinanza attiva, garanzia di liberta e rispetto dei diritti
sociali®, ha bisogno di un’attivazione reciproca delle parti istituzioni-citta-
dinanza e richiede un processo partecipativo in cui i soggetti coinvolti sia-
no attori sociali delle proposte da attuare. L’animazione sociale, la costru-
zione di reti e di alleanze sui territorio, la partnership tra pubblico e priva-
to, le interazioni tra famiglie e servizi, possono veicolare “trasversalita co-
municanti”, fungendo da collante sociale, riattivando le mediazioni e di-
ventando interfaccia per la societa civile, supportando la solidarieta e con-
nettendo i sistemi micro e macro di intervento, incentivando 'incontro e
il dialogo tra le pratiche operative e i sistemi istituzionali e decisionali.

A partire da queste logiche il progetto “Se i giovani sapessero e gli an-
ziani potessero” ha cercato di “sciogliere le rigidita” e facilitare le relazioni
tra generazioni differenti che attraversano alcuni luoghi in comune, senza
pero intrecciare realmente le proprie storie di vita. Partire dal micro, e
quindi da luoghi di ritrovo, di aggregazione, di quotidianita, ha significato
ripristinare il filo rosso che connette i cittadini, al di la delle eta, rendendoli
protagonisti di esperienze personali e di gruppo.

Questo cambiamento di prospettiva, infatti, richiede la presenza di cit-
tadinanza attiva, tra responsabilita, partecipazione e possibilita di scelta®
dove il ruolo delle forze e delle forme sociali diventa fondamentale per
costruire nuove architetture sociali sostenibili®. Significa promuovere e
facilitare reti d’interazione e di scambio fondate sulla fiducia e sulla possi-
bilita di dare vita a progettualita comuni, prima di tutto nel locale. Un lo-
cale che sempre di piu si confronta con dinamiche, approcci, progetti so-
stenibili sul territorio, che sappiano modellarsi a seconda della situazione,
senza perdere il riferimento con la realta pit generale e complessiva ma,
allo stresso tempo, attuando proposte, idee e attivita che rispondano in

3 G. LazzaRINI, Etica e scenari di responsabilita sociale, Franco Angeli, Milano 2006.

4J. C. GILLET, L’animazione ¢ utile alla democrazia, la democrazia & necessaria per
I’animazione, «Animazione Sociale», 8/9, 2000, pp. 42-55.

5 J. NEwmaN, E. Tonkens, Participation, Responsibility and Choice: Summoning the
Active Citizen in Western European Welfare States, Amsterdam University Press 2011.

¢ Utilizzare la metafora delle architetture sociali permette di enfatizzare I'importanza
di ripartire dallo studio delle fondamenta relazionali per dare forma a costruzioni di reti di
interazione e di sostegno plastiche e in grado di adattarsi al cambiamento e, allo stesso tempo,
consistenti, in vista di situazioni di criticita e fragilita.
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modo efficace alla specificita dei luoghi e dei contesti. Da qui, I'importanza
di avere un progetto comune che puo divenire orientamento per le pecu-
liarita dei contesti-luoghi in cui si sviluppa, che tenga conto delle differenze
e delle divergenze che si possono incontrare “una volta scesi in campo”,
che abbia un margine di rielaborazione, soprattutto grazie alla presenza
delle persone coinvolte. Un progetto, insomma, che sia in grado di inve-
stire su logiche condivise e che si assuma il rischio di non delineare i det-
tagli, lasciando la porta aperta alla co-partecipazione delle parti in causa.
Tale movimento presuppone che 'accento si sposti con decisione e riso-
lutezza dall’'utenza alle persone, richiedendo a chi lavora nel sociale di in-
traprendere percorsi intenzionali ma non lineari.

In questo senso, I'animazione sociale prevede che vi siano posture di
orientamento e di accompagnamento affinché le risorse presenti possano
essere scoperte e attivate o riattivate, in vista di obiettivi condivisi e comu-
ni. Gli interventi educativi e formativi diventano cosi forme di valorizzazio-
ne e rinnovamento di capitale umano, sociale e relazionale in una prospet-
tiva di comunita empowered e empowering in cui la maggiore consape-
volezza delle proprie risorse e la maggiore conoscenza gli uni degli altri
consente di aumentare la motivazione alla partecipazione e la coesione in-
terna al gruppo. Attivando tale processo, sara possibile rigenerare collet-
tivamente le risorse presenti e costruirne di nuove, grazie alle dinamiche
di scambio, attraverso percorsi in grado di sostenere e riformulare I'intrec-
cio di saperi, competenze, abilita, esperienze della collettivita sempre e co-
munque in una prospettiva aperta’.

Risvegliare il contesto, restituire consapevolezza e dare occasione ai
soggetti-cittadini di esprimere il proprio essere parte di una realta, consen-
te di sviluppare approcci in cui al centro vi siano le relazioni tra le persone
affinché si possano risvegliare anche la coscienza personale e di comunita,
in continua trasformazione. Si & disposti a investire le proprie capacita
e competenze in situazioni dove vi sia un potere d’influenza e dove il sen-
timento di comunita renda parti e partecipi i cittadini: per far questo &
necessario che si generino possibilita, spazi e tempi, in cui la popolazione
possa incontrarsi, creare relazioni, confrontarsi, dialogare e progettare

7 Si vedano: WooLcock M., The Place of Social Capital in Understanding Social
and Economic Outcomes, «Canadian Journal of Policy Research», 2, 2001, pp. 11-17;
ZIMMERMAN M. A., Empowerment e partecipazione della comunita. Un’analisi per il pros-
simo millennio, «Animazione Sociale», 2, 1999, pp. 10-24; M. A. ZIMMERMAN, Empower-
ment Theory, in J. RAPPAPORT, E. SEIDMAN, Handbook of Community Psychology, Springer,
London, 2000, pp. 43-63.
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insieme, a partire dalle questioni e dalle problematiche che riguardano
tutti.

Possiamo allora parlare di un welfare di prossimita in cui la dimen-
sione reciproca e dialogica della relazione “io-tu” si riverbera nella solida-
rieta del “noi aperto” come potenziale di contesti accoglienti, aperti alle
differenze, in grado di tracciare piste innovative e sperimentali di una
struttura di comunita in progress, in continua evoluzione, attenta ai
cambiamenti, in grado essa stessa di generare cambiamento. La perso-
na che accede ai servizi porta le sue difficolta e i suoi bisogni ma, allo stes-
so tempo, diventa un potenziale collaboratore con cui confrontarsi, in
quanto portatore di esperienza vissute. Sostenere il dialogo tra servizi e
persone pud generare nuovi risultati e significati volti a riscoprire le risorse
e il valore dei soggetti stessi®. Come abbiamo visto, questa logica mette al
cento la persona che manifesta un bisogno e un’identita e non solo il pro-
blema della persona. Cid consente di esplorare la complessita dell' uomo,
tra limite e possibilita, consentendo nuove chance di progettualita per-
sonale e sociale®.

Pensando all'invecchiamento attivo e alla costruzione di “una societa
per tutte le eta”!°, significa anche creare e consolidare i legami interge-
nerazionali tra giovani e anziani perché diventino forza comune di spe-
rimentazione sociale e di ambienti cooperativi dove costruire immagini
di un “noi dialogante”, aperto alle differenze, in grado di aver cura!! reci-
procamente dell’altro da me e di articolarsi nella molteplicita di linguaggi
e di culture che costituiscono il patrimonio della comunita di riferimento.

8 VENUTI S., L’aiuto informale in un welfare di prossimitd, «Animazione Sociale», 11,
2009, pp. 22-28.

° R. DELUIGL, Divenire Anziani. Anziani in divenire. Prospettive pedagogiche fra co-
struzione di senso e promozione di azioni sociali concertate, Aracne, Roma 2008.

10 United Nations, Political Declaration and Madrid International Plan of Action on
Ageing, Second World Assembling on Ageing, Madrid, Spain, 8-12 April 2002, United
Nations, New York 2002.

1 [ntendiamo I'aver cura nell’accezione di L. Mortari che individua in essa la ricerca di
autenticita, per cui ogni uomo vive in modo responsabile il proprio progetto, facendo gem-
mare direzioni di senso. MORTARI L., La pratica dell’aver cura, Mondadori, Milano 2006.

Tale visione consente di affiancare la persona nella sua identita in trasformazione anche
all'interno di contesti sociali in cui il proprio progetto e la propria idea di progetto si con-
frontano e si intrecciano con quella altrui, generando nuove direzione personali e congiunte
che dischiudono rinnovati sensi e significati, non trascurando il cambiamento e I'invecchia-
mento, ma rileggendoli e ri-significandoli anche alla luce delle esperienze vissute. MEZIROW
d., (tr. it), Apprendimento e trasformazione, Raffaello Cortina Editore, Milano 2003.
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Riteniamo infatti che per intervenire a livello educativo e formativo non
sia sempre necessario indirizzarsi a un target omogeneo ma, sia possibile
sperimentare proposte e iniziative volte ad accogliere le differenze come
risorse di dialogo e di arricchimento reciproco e che piu si avvicinino alla
realizzazione di un laboratorio sociale eterogeneo integrato con la comples-
sita del contesto, con le sue sfumature, divergenze e peculiarita. In questo
modo & possibile generare beni relazionali e articolare progetti inclusivi,
volti al miglioramento della qualita della vita di tutti i soggetti partecipi.

L’invecchiamento attivo'? diventa una strategia di crescita da svilup-
pare lungo tutto il corso della vita e il divenire anziani consente in tal
modo di non ricadere in circuiti di esclusione o di specialismo terapeutico,
ma piuttosto, & un cambiamento continuo e progressivo che mette in luce
fragilita e risorse a cui dare ascolto e offrire spazi di integrazione e di
parola.

Ci rifacciamo qui agli stimoli offerti dalla pedagogia di P. Freire attra-
verso i temi generatori dell’educazione e, in particolare, al restituire parola
ai soggetti. La parola autentica comporta un’assunzione di responsabilita
non trascurabile e restituirle dignita e cittadinanza significa lavorare per
la coscientizzazione e la liberazione di comunita locali competenti e in
sviluppo continuo. In questo senso, restituire parola agli anziani si collega
nettamente con il ridare dignita e riconoscimento alla persona che, se te-
me e percepisce di aver perso potere, puo ritirarsi ed essere escluso dalla
vita della societa civile®*.

12 ]| termine viene qui utilizzato nella prospettiva dell’active ageing definito dall'Organiz-
zazione Mondiale della Sanita come “un processo di ottimizzazione delle opportunita di sa-
lute, partecipazione e sicurezza al fine di migliorare la qualita della vita delle persone anziane.
L’invecchiamento attivo vale sia per gli individui sia per i gruppi di popolazione. Permette
alle persone di realizzare il loro potenziale di benessere fisico, sociale e mentale per tutto il
corso della vita e di partecipare alla societa secondo i loro bisogni, desideri e capacita, for-
nendo con un’adeguata protezione, la sicurezza e la cura quando hanno bisogno di assisten-
za”. WHO, Active Ageing. A Policy Framework, World Health Organization, Ginevra
2002, p. 12. Definizione che ci richiama alla necessita di costruire un sistema di welfare e
una efficace logica di corresponsabilita volti a garantire I'active ageing e contesti partecipativi.

13 Qui si aprono due riflessioni che brevemente accenniamo ma di cui vorremmo occu-
parci in modo pitt approfondito in altra sede: in prima battuta I'attuabilita di un pensiero
pedagogico che puo realmente fornire indicazioni per progettare interventi educativi e pras-
si che sappiano dialogare in modo aperto con I'esperienza verso la co-costruzione di saperi
che sempre piu contengano tracce di linee progettuali realizzate. In secondo luogo, la di-
mensione del potere (personale, decisionale, come status e ruolo) va osservata con molta
attenzione per capire quali influenze determina sull’identita in cambiamento e in invecchia-
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Avere la possibilita non solo di raccontare il proprio sé, restituendo valore
alla narrazione, alla memoria, alla trasmissione di saperi e competenze'®,
ma anche di riprogettarsi con altri, consente agli anziani di non divenire
soggetti “inutili” all'interno della macchina “produttiva” ma, piuttosto di es-
sere agenti di cambiamento e attivazione in una logica di ri-generazione in
cui la produttivita si misura nel grado di ben-essere'® che tutte le persone
possono raggiungere in un sistema comunitario aperto e accogliente.

Come accennato precedentemente, i cambiamenti riguardanti la con-
dizione psico-fisica, lo status sociale, il ruolo lavorativo, possono tratteg-
giare un senso di smarrimento nell’anziano di fronte a identita che non
sempre sono in grado di ridefinirsi e di ridarsi significato ai propri occhi
e a quelli altrui. 1l rischio & di smettere di progettarsi e cercare rifugio nel-
I'immagine del passato, senza preoccuparsi di costruire nel presente delle
prospettive volte al futuro.

Sostenere la progettualita continua delle persone, anche in relazio-
ne al fine teleologico della pedagogia, significa sollecitare I'uomo a rivede-
re e ricostruire la propria identita personale e comunitaria per compren-
derne le potenzialita e le fragilita e individuare i fini da perseguire. Si tratta
di aver cura del proprio sé in relazione con gli altri e di ricostruire traietto-
rie che sappiano alimentare la scoperta e I'espressione di sé nel contesto
di vita di riferimento.

Essere progettuali significa assumersi un impegno etico e sociale che
non finisce nei confini dell'individuo ma necessita del confronto diretto con

mento: se da un lato, infatti, si rischia di arroccarsi in una propria difesa in riferimento al
potere riconosciuto come tale dagli altri, dall’altro lato, non sentirsi pit investiti di un ruolo
e in grado di esprimere il proprio sé, pud far perdere il poter essere di una persona, limi-
tandola nel suo divenire , ancora con le parole del pedagogista brasiliano “un essere di piu”.
Si vedano FRERE P. (tr. it), La pedagogia degli oppressi, Mondadori, Milano 1971, p. 32;
Cf. FRERE P. (tr. it.), Pedagogia dell’autonomia: saperi necessari per la pratica educativa,
EGA Libri, Torino 2004.

4 La narrazione assume una valenza educativa in quanto 'uomo che dice di sé, condi-
vide con gli altri parte del suo percorso di vita, rileggendolo e risignificandolo, aprendo spazi
di confronto e di apprendimento. Il racconto che passa attraverso svariati linguaggi puo re-
stituire un’immagine di sé di cui aver cura. D. DEMETRIO, Educare é narrare. Le teorie, le
pratiche, la cura, Mimesis, Sesto San Giovanni - Milano, 2012.

15 1l well-being & in stretta relazione con la qualita della vita legata all’organizzazione so-
ciale, ai servizi, alle questioni pratiche e organizzative che la determinano. Un ben-essere
che & determinato da una complessita di fattori tra loro connessi e che riguardano il singolo
e la comunita richiedendo, dunque, duplice attenzione da parte di chi opera nel sociale af-
finché non si generino condizioni di esclusione. M. NussBauM, A. SEN, The Quality of Life,
Clarendon Press, Oxford, 1993.
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I’alterita e con I'esperienza, in una tensione che, valorizzando la dimensione
storica e relazionale, generi orientamento al futuro’. Se cid non awviene,
I'integralita della persona si smarrisce di fronte alla necessita di avere una
collocazione, una funzione, un ruolo che per molti si ritrova nella sfera fa-
miliare allargata, diventando nonni a tempo pieno, oppure nella dimen-
sione sociale, attraverso maggior tempo dedicato all’associazionismo e al
volontariato o, ancora, dedicandosi interamente ai propri interessi e hob-
bies, entrando a far parte di comunita reali/virtuali che condividono le stes-
se passioni.

Riteniamo che l'invecchiamento attivo possa essere sostenuto e man-
tenuto anche grazie al dialogo intergenerazionale che oltrepassa il confine
dell’eta per ritrovare il senso del dialogo, dell’incontro, della conoscenza,
del progetto comune. Molto spesso, infatti, in situazioni di quotidianita &
facile rilevare la compresenza di pit generazioni in molti luoghi (professio-
nali, ricreativi, familiari...) ed & all'interno degli stessi che si possono ipo-
tizzare percorsi di attivazione e processi di partecipazione volti a ricostruire
canali di dialogo e di attenzione all’altro e laboratori di democrazia in cui
il contributo originale di ogni singolo soggetto acquisisce un valore nella
costruzione e raggiungimento di una meta comune.

Siamo convinti che questa meta debba essere costruita nella specificita
di ogni contesto orientato alla ricerca del bene comune, come costruzione
di un benessere condiviso e espressione di una comunita solidale.

Lo stesso bene comune nel welfare di comunita e relazionale & sotto-
posto a un processo di co-costruzione in modo che la cittadinanza si rico-
nosca in esso come riferimento significativo per la collettivita, amplifican-
done il valore, la necessita di investire per la sua costruzione come logica
di un contesto vitale, dinamico, attento all’eterogeneita e ai cambiamenti
in corso. Un bene comune fondato sul bene della persona richiede un ap-
proccio di welfare relazionale in cui vi sia lo spazio per progettare cantieri
sociali sperimentali dove I'interazione di idee, progettualita ed esperienze
concretizzi la democraticita della cittadinanza attiva'’.

L’invecchiamento diventa, quindi, una sfida per tutte le generazio-
ni, non intese in modo rigido, ma piuttosto come transiti, passaggi,

16 R. DELUIGI, La cura e 'invecchiamento attivo, in riferimento all'opera di G. M. BERTIN,
Educazione alla ragione. Lezioni di pedagogia generale, Armando Editore, Roma 1995
(1968), in press.

17 Cfr. P. DONATI, La cittadinanza societaria, Editori Laterza, Bari 2000; G. MoRo,
Citizens in Europe: Civic Activism and the Community Democratic Experiment, Sprin-
ger, New York-London 2012.
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momenti di svolta dell’esistere'® nella continuita di tempi trascorsi e
spazi vissuti cosi come di tempi da vivere e spazi da definire.

1.2. Prospettive pedagogiche: 'approccio dell’animazione sociale

La pedagogia puo avvalersi dell’animazione sociale per diventare mo-
bilitatore sociale e risvegliare 'approccio bottom up, anche attraverso
spazi di dialogo intergenerazionale, per costruire societa piu solidali in cui
i legami di fiducia e di prossimita consentano ai cittadini di investire nella
ricerca, definizione e promozione di un bene comune che volga lo sguardo
alla persona e alla collettivita.

Interpretando e declinando le linee di un’azione sociale animata pos-
siamo senza dubbio sostenere che valorizzare I'invecchiamento attivo (e
non l'attivismo a tutti i costi) significa abbandonare gli stereotipi che spes-
so connotano le generazioni e trovare punti di incontro su cui dialogare e
su cui progettare e realizzare esperienze condivise, creando luoghi demo-
cratici di ibridazioni dei pensieri, dei linguaggi, dei bisogni e delle ri-
sorse. Cio consente di dare spazio alle differenti identita presenti, alla
creazione di dinamiche cooperative e aperte e a logiche sociali divergenti
da un sistema di standardizzazione e istituzionalizzazione delle pratiche so-
ciali e delle persone che rischia di impoverire e intrappolare le progettua-
lita del singolo nel limite di servizi, istituzioni, agenzie educative formative,
sociali e sanitarie che troppo spesso erogano® prestazioni e interventi sen-
za rendere attivi e partecipi i soggetti-destinatari.

18 Quelli che J. Elder aveva riconosciuto come turning points, momenti di transizione a
cui ciascun soggetto attribuisce un significato rilevante e a cui I'identita deve fare fronte va-
riando strutture, anche da tempo consolidate, per riprogettarsi. G. ELDER (a cura di), Life
Course Dynamics. Trajectories and Transitions 1968-1980, Cornell University Press, New
York 1984.

» Cfr. R. DELUIGI, Animare per educare. Come crescere nella partecipazione sociale,
SEI, Torino 2010. In particolare in riferimento alla relazione tra animazione e territorio, si
mette in evidenza come l'azione di promozione delle risorse locali possa avviare un circolo
virtuoso della partecipazione in cui i soggetti progettuali — per sé, con gli altri, per gli altri —
possono divenire membri di una comunita, alimentando il senso di appartenenza e rilan-
ciando la necessita di intraprendere azioni condivise in una dinamica di partenariato istitu-
zione-cittadinanza. In tal modo I'empowerment del singolo e della collettivita accresce il po-
tere decisionale alimentando la ricerca di spazi di partecipazione, promuovendo il benessere
condiviso e riavviando cosi la progettualita e, dunque, il circolo virtuoso. Si pud allora par-
lare di “compartecipazione responsabile”. R. DeLuiGI (2010), op. cit. pp. 105-110.

20 Utilizziamo volutamente il predicato verbale “erogare” che spesso & accompagnato
dal sostantivo “utenti” e che richiama alla produzione e al consumo di servizi, senza che ci
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A questo proposito, sarebbe necessario immaginare una riformula-
zione della relazione tra servizi e comunita iniziando a costruire imprese
sociali connotate dal coinvolgimento e dalla partecipazione non solo
rappresentativa ma decisamente attuativa. Possiamo parlare di parte-
nariati attivi tra tutti i soggetti — istituzioni, terzo settore, societa civile, asso-
ciazionismo, cittadinanza... — da porre a fondamento di logiche di gover-
nance?! in un’architettura di welfare sussidiario contraddistinto da legami
di solidarieta?.

Tale modello restituisce un senso alla presenza dei cittadini e al loro
modo di abitare gli spazi condivisi e di sentirsi legati al territorio in cui si
svolge la loro quotidianita. Questo anche a fronte di cambiamenti che con
I'eta anziana possono intervenire in modo inesorabile: si pensi ad esem-
pio alla necessita di un’istituzionalizzazione in una residenza per anziani
o alle modifiche degli assetti familiari per sostenere la domiciliarita in una
rinnovata alleanza tra caregiver e careworker?. Cambiamenti che, senza
dubbio, influiscono sulla qualita della vita, di espressione, di liberta dei
soggetti anziani che, troppo spesso, rischiano di essere esentati dai pro-
cessi decisionali riguardanti la propria esistenza e che si ritirano in un at-
teggiamento di auto-esclusione e di separazione dalla dimensione sociale
e relazionale. E qui che si puo generare il disvalore dell’'umano: quando
Ialtro viene sostituito in tutto e per tutto e non ha modo neanche di met-
tere a frutto le capacita silenti e resilienti che sono rimaste, nonostante la
perdita di autonomie.

Una societa per tutti & una societa di tutti: il senso di appartenenza
che puod generare investimento funge da leva per promuovere dinamiche
attive, per sviluppare orientamenti critici, per sostenere approcci innova-
tivi e sperimentali del vivere comune. Si pensi a tal proposito al social
housing e a come questo approccio, largamente diffuso in nord Europa,
inizi a lasciare le prime tracce di esperienze pilota anche in Italia da cui

sia compartecipazione e corresponsabilita delle parti. Riteniamo che non sia questa la via
percorribile per la sussidiarieta e la prossimita ma, piuttosto, & pit utile scoprire e attivare
la dimensione cooperativa di impresa sociale.

21 A, GASPARRE, Logiche organizzative nel welfare locale. Governance, partecipazione,
terzo settore, Franco Angeli, Milano 2012.

22G. LAzzARINI - A. GAMBERINI - S. PALUMBO, L’home-care nel welfare sussidiario. Reci-
procita e ben-essere nelle relazioni di cura, Franco Angeli, Milano 2011.

2 Dove, pensando in particolare alla realta italiana, con il primo termine ci riferiamo
ai familiari e con il secondo termine si descrive il diffuso, eterogeneo e sommerso mondo
della “badanza”, questione che, senza dubbio, pone molti interrogativi anche dal punto di
vista dei diritti di cittadinanza, e non solo, di tutte le parti coinvolte.
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emergono luci e ombre di un modello da calibrare e da rigenerare anche
a seconda dei territori dove le esperienze si collocano®.

Dobbiamo e possiamo ripartire dalla progettazione partecipata, dalla
co-costruzione di saperi e di pratiche, dalla capacita di far convergere le
energie e le risorse umane nella quotidianita di interventi che sempre di pit
devono essere orientati alle persone non solo in modo settoriale e specialistico
ma con scenari inclusivi e generativi. Per questo & necessario intervenire
con la comunita per la comunita stessa riscoprendo la necessita di diventare
parte attiva con gli altri, di diventare fautori del cambiamento, di divenire
attori sociali in grado di avere potere di parola e di influenza sugli eventi
che riguardano il contesto sociale. Contesto che non & mai un concetto
astratto ma anzi & un insieme di luoghi e di tempi in cui abitano le persone
con i loro bagagli esperienziali, emozionali, culturali e in cui si generano gli
incontri e le relazioni che consolidano I'identita del collettivo partecipato,
di un noi in cui sbocciano trame di identita e di progettualita multiple.

Il progetto “Se i giovani sapessero e i vecchi potessero”, collocandosi in
contesti reali, di vita e di socializzazione, ha sperimentato il senso della relazione
e la possibilita di costruire ambiti di accoglienza e di fiducia, in cui oltrepassare
alcune chiusure formali per puntare alla sostanza dello stare insieme — giovani
e anziani — e del realizzare attivita comuni e comunicabili.

Alcune indicazioni utili continuano a provenire dall’animazione sociale,
stile di ricerca-azione e di intervento che favorisce I'ampliamento della por-
tata progettuale e dialogica, alimentando l'intenzionalita del singolo e
del collettivo. Se le logiche progettuali mutano verso un’etica dell'impegno
e della corresponsabilita?®, i cittadini diventano attori di una visione di
comunita volta a generare e ri-generare identita, appartenenze e investi-
mento solidale in un contesto di per sé multigenerazionale in cui articolare

2 D. CZISCHKE (a cura di), Urban regeneration in Europe: The place of social housing
in integrated urban policies. Current perspectives, cecodhas European Social Housing
Observatory, Brussels 2009; J. DuoL (cecodhas) - C. PuyoL (ush), Housing and Ageing in
the European Union 2010, Bruxelles 2009.

% Impegno e corresponsabilita che richiamando all'investimento personale e comuni-
tario, possono sostenere |'esperienza della cittadinanza attiva, alimentando un processo che
partendo da i contesti esperienziali e dalla loro analisi di criticita possa produrre apprendi-
menti legati a questioni e interessi sperimentati nella quotidianita, fino a sostenere un ap-
prendimento cooperativo verso un fine condiviso, sviluppando comunita competenti in gra-
do di costruire a loro volta saperi anche in modo collettivo in un dialogo continuo tra prassi,
quotidianita e ricerca. Cfr. L. MiLANI, Colletiva-Mente. Competenze e pratica per le équipe
educative, SEI, Torino 2013.
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intrecci di risorse e di bisogni per costruire orizzonti comuni e condivisi.

Animare, facilitare, promuovere la partecipazione dei cittadini nel proprio
contesto significa veicolare le energie “dal basso” per un bene comune con-
certato dalle forze politiche, economiche, sociali ed educative. Se le logiche
che orientano capitali e benessere fanno riferimento al solo asse politico-
economico avremo visioni parziali e non in grado di cogliere I'interezza della
persona: per questo motivo sviluppare consapevolezza, appartenenza,
posture partecipative e attive diventa strategico per ricollocare I'integralita
dell’uomo, del suo divenire e del suo essere sociale.

L’orizzonte progettuale del sé e della comunita deve essere pitt ampio
per contenere gli innumerevoli significati dei singoli e generare un senso
condiviso del co-abitare contesti di vita. Rigenerare la possibilita di pro-
gettarsi e di stare con gli altri & una questione che riguarda gli anziani e
non solo, in quanto sottende una logica del possibile e della speranza, in
senso pedagogico e non illusorio, di poter costruire luoghi in cui consoli-
dare il progetto aperto persona-comunita.

L’utilizzo e la scoperta di diverse metodologie e linguaggi di comunica-
zione, espressione e dialogo intergenerazionale, consente di abbattere
maggiormente le barriere dettate in modo generico dalle differenze di eta,
per provare a tracciare percorsi stimolanti, in cui condividere con gli altri
spazi e tempi che diventano e inventano nuove forme e significati.
La sperimentalita dei linguaggi di interazione e di connessione scelti nel
progetto aveva l'intento di testare nuove vie di comunita e nuove modalita
per interfacciarsi con la complessita sociale; giovani e anziani, quindi, han-
no avuto l'occasione di interpretare e rileggere il proprio sé con gli altri,
attraverso numerose ipotesi interattive, tra lo stupore, la diffidenza, la vo-
lonta e il timore di mettersi in gioco, alimentando dinamiche di gruppo
e reti di persone e di pensieri che si fanno esperienze e legami.

“L’invecchiamento con tutte le sue sfaccettature pud spingersi a ri-pro-
gettarsi e a riprogettare in modo creativo e ri-generativo un’esistenza che
non sia una r-esistenza continua a logiche altre dall’'uomo, ma che divenga
espressione nel co-esistere”?°,

In questo senso, il dialogo intergenerazionale diventa una piattaforma
di rilancio di esperienze, storie di vita, competenze e saperi che, attraverso
la relazione, vengono in contatto, si tramandano, si condividono e creano
lo spazio per la formazione continua di un capitale umano, sociale e cul-

% R. DELUIGI, Abitare I'invecchiamento. Itinerari pedagogici tra cura e progetto,
Mondadori Universita, Milano 2014, p. 107.
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turale che diversamente andrebbe perduto. La logica dello scambio & fon-
dante e richiede ai soggetti di ricollocarsi in relazioni, talvolta inedite,
dove I'apprendimento continuo diventa reciproco e passa proprio at-
traverso i legami che si generano nell’esperienza di condivisione e nel-
la realizzazione di nuove esperienze comuni. Le traiettorie delle genera-
zioni si incrociano e si intrecciano stemperando le distanze, le differenze,
le conflittualita e le tensioni che spesso delineano in modo netto e marcato
i confini per fascia d’eta.
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)] La struttura del progetto:

linee fondanti e orientamenti>
di Rosita Deluigi

Come gia accennato in precedenza, I'indice di invecchiamento in Italia
mette al primo posto il nostro paese nelle classifiche europee, rendendo il
territorio nazionale un laboratorio di osservazione in cui elaborare possibili
strategie innovative di convivenza, volte ad incrementare la qualita della
vita personale e sociale. Gli over 65 presenti in Italia al [ gennaio 2015
sono pit di 13 milioni e rappresentano il 21.7% della popolazione? e dal
2002 al 2015 tale fascia di popolazione & cresciuta dal 18.7% alla per-
centuale attuale, mentre i giovani sono passati dal 14.2% al 13.8% e gli
adulti dal 67.1% al 64.5%.

In Piemonte, regione in cui si & svolto il progetto “Se i giovani sapes-
sero e i vecchi potessero. Sperimentazione di strategie per I'invecchia-
mento attivo e la solidarieta tra generazioni da realizzarsi nel territorio
torinese”, il numero di anziani over 65 al 1 gennaio 2015 era pari al
24.5%. Nella sola citta di Torino, gli over 65 sono circa 225.000 e rap-
presentano il 25.2% della popolazione cittadina®* e, le diverse proposte
attuate, hanno tenuto in considerazione I'invecchiamento progressivo della
popolazione, cosi come la molteplicita di situazioni di fragilita e di risorsa
che ogni storia di vita porta con sé.

Questa variazione demografica comporta numerose conseguenze a li-

27 Questo paragrafo approfondisce e integra il saggio in lingua inglese: R. DELUIGI, Buil-
ding community learning together: intergenerational spaces of experience, in S. J.
Krasovec and D. STEFANC (edt), Perspectives on Community Practices: Living and Lear-
ning in Community, Conference proceedings, ESREA 2015, University of Ljubljana, Fa-
culty of Arts, 2015, pp. 85-96.

2 http://www.tuttitalia.it/statistiche/popolazione-eta-sesso-stato-civile-2015/ (08,/01/
2016).

2 http://www.tuttitalia.it /statistiche/indici-demografici-struttura-popolazione/ (08,/01/
2016).

30 http://www.tuttitalia.it/piemonte/statistiche/popolazione-eta-sesso-stato-civile-
2015/; http://www.tuttitalia.it/piemonte/72-torino/statistiche/indici-demografici-struttu-
ra-popolazione/ (08/01/2016).
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vello di sistema economico e sociale® e dobbiamo fronteggiare trasforma-
zioni che possono accentuare il rischio di esclusione e di disuguaglianza.
Ad esempio, la ristrutturazione continua dei contesti familiari e sociali che
incorrono in una segmentazione, per rispondere alla frenesia dei cambia-
menti, mette ai margini le fasce piti deboli e non sa adeguatamente valo-
rizzarne la presenza e le risorse.

Nelle realta locali, le difficolta maggiori, a livello di assistenza e di ser-
vizi socio-educativi, consistono nell’'impossibilita di mettere a punto inter-
venti specifici e mirati che raggiungano tutti i soggetti: ecco allora deline-
arsi la possibilita di far rivivere una solidarieta sociale fatta di vicinanza e
di prossimita. I movimenti aperti del “noi” possono affiancare i servizi isti-
tuzionali e restituire dignita, valore e cittadinanza attiva agli anziani, con
un’attenzione specifica alle giovani generazioni. Queste ultime, infatti, ri-
schiano di perdere le radici della comunita, sempre e comunque da ristrut-
turare, in un contesto interculturale come quello attuale. A questo propo-
sito, rileviamo che, tra i gruppi di giovani coinvolti nel progetto, c’erano
anche giovani di origine straniera, ospiti di una comunita che hanno avuto
I'opportunita di entrare in contatto con la realta anziana, infrangendo al-
cune delle barriere presenti.

Diventa piti che mai importante creare dialogo e continuita in un percorso
di memoria, di vita e di progetto (ieri-oggi-domani) individuale, relazionale
e sociale. Promuovere proposte educative e formative in questa prospettiva
significa articolare spazi di concertazione e di dialogo, nella sperimentazione
di un prendersi cura di sé, dell’altro e della comunita, per gettare nuove pro-
spettive in vista di politiche sociali ed interventi educativi futuri.

Per comprendere le modalita di scoperta e di costruzione della coope-
razione intergenerazionale abbiamo strutturato e proposto interventi edu-
cativi e di comunita che, attraverso I'uso di linguaggi differenti, potessero
rendere i soggetti protagonisti di esperienze condivise. Come abbiamo vi-
sto, offrire occasioni comunitarie significa uscire dalla logica dell'individua-
lismo per sostenere la coesione sociale come fattore di inclusione. La pro-
spettiva dell’active ageing e del dialogo intergenerazionale si sono intrec-
ciate nella reciprocita e nell’incontro di identita in grado di confrontarsi e
di mettere in dialogo i propri bisogni e le proprie capacita. Risvegliare la
volonta e le motivazioni alla partecipazione attiva vuol dire innanzitutto

31 Si vedano: P. DONATI, F. FOLGHERAITER, La qualita del welfare: voci di studiosi, ope-
ratori, utenti e familiari esperti, Erickson, Trento 2009; 1. CoLozz (edt), Dal vecchio al
nuovo welfare. Percorsi di una morfogenesi, Franco Angeli, Milano 2012.
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garantire una com-presenza significativa nei contesti di azione che sap-
pia comprendere quanto orientare, guidare, sostenere, accompagnare, la-
sciare andare... Sempre e comunque in una prospettiva di sostenibilita e
di autonomia (anche auto-organizzativa) delle proposte e delle persone a
cui ci si rivolge.

La lettura del contesto, le esigenze rilevate, le competenze tacite e ma-
nifeste hanno costituito la prima piattaforma di progettazione su cui si &
declinata la struttura di un itinerario comunitario volto a creare innovazio-
ne sociale e a ridefinire il ruolo (non residuale) degli attori sociali come
membri di comunita.

Il progetto attuato, quindi, ha cercato di dare una risposta all’esigenza
di ristrutturare le modalita di partecipazione alla vita sociale e la relativa
costruzione di comunita solidali in cui le persone anziane e non, possano
sviluppare il maggior grado di autonomia, responsabilita e liberta, in chia-
ve intergenerazionale®.

Per scendere nel dettaglio della struttura del progetto, partiamo dal-
I'analisi del titolo, volutamente provocatorio nella sua prima parte: “Se i
giovani sapessero e i vecchi potessero. Sperimentazione di strategie
per l'invecchiamento attivo e la solidarieta tra generazioni da realiz-
zarsi nel territorio torinese”. Abbiamo voluto “smontare” la certezza che
gli anziani siano necessariamente “sapienti”, data I'esperienza di vita con-
dotta e che i giovani siano in grado di affrontare la vita con maggiori ener-
gie ma con inesperienza. Ci sono alcuni campi in cui le generazioni si pos-
sono incontrare e veicolare dinamiche di scambio e di apprendimento re-
ciproco: cio significa attivare dialoghi bidirezionali dove I'apertura, la cu-
riosita, il desiderio d’incontro non dipendono necessariamente dall’eta. Il
sapere e il poter fare appartengono a soggetti attivi, in grado di parte-
cipare ad una costruzione condivisa di nuovi saperi e saper fare, co-co-
struiti insieme, fondati sull’arricchimento che deriva dalle relazioni del-
'esperienza e nell’esperienza.

Tale posizione avvalora le prospettive del Life Long Learning e del
Life Wide Learning, soprattutto se applicate in contesti non formalizzati
e istituzionalizzati: se I'apprendimento & continuo, per tutto il corso della
vita, allora (e veniamo al sottotitolo) & necessario sempre di pit sperimen-
tare vie inclusive per favorire un invecchiamento (crescita) attiva e un dia-

32 Si veda B. BascHIERA, R. DELUIGL, E. LupPpl, Educazione intergenerazionale. Prospet-
tive, progetti e metodologie didattico-formative per promuovere solidarieta fra le gene-
razioni, Franco Angeli, Milano 2014.
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logo intergenerazionale (personale) che facciano da collante sociale e da
apertura a nuove vie ed esplorazioni di territori che, seppur locali, possono
supportare la (ri)-definizione di modelli e orientamenti generali.

Dalle ricerche sul campo e dalle riflessioni socio-psico-pedagogiche in
corso negli ultimi anni®, si evincono:

— il bisogno di permanere presso la propria abitazione, rimandando
'eventuale istituzionalizzazione in seguito a una grave perdita di auto-
nomia. Cio richiede maggiore accessibilita ai servizi istituzionali e un’ul-
teriore diffusione di servizi di respite (sollievo) e di accompagnamen-
to/sostegno alla domiciliarita;

— il bisogno di aiuti economici per integrare i redditi pitt modesti a fronte
dell’elevato costo della vita;

— il bisogno di servizi che favoriscano la socializzazione ed aiutino a so-
stenere il capitale umano e sociale che accompagna I'invecchiamento,
attraverso il mantenimento della domiciliarita e delle reti sociali;

— a fronte di una popolazione anziana oggettivamente “fragile” va evi-
denziata la presenza di anziani over 65 che mostrano la propria parte-
cipazione attiva alla vita sociale, a cui dare spazio, ascolto e risposte.

Dal globale al locale, abbiamo cercato di comprendere meglio questi bi-
sogni con operatori professionali che lavorano in campo educativo per in-
tercettare le peculiarita e le specificita dei luoghi di vita e di azione e conte-
stualizzare le metodologie da attuare, in relazione ai bisogni, ai desideri e alle
aspettative emergenti. Dialogare con chi opera nel sociale e aprire tavoli di
riflessione e di progettazione inter-professionale e inter-disciplinare consente
di rendere coerenti e adeguate le varie metodologie. Cic ha consentito di
ampliare la riflessione e di calibrarla sulla concretezza della realta, generando
un impianto integrale di intervento, volto a promuovere I'invecchiamento
attivo e il dialogo intergenerazionale. L’apporto di ciascuna professione e
il contributo delle persone che hanno condiviso le proprie idee ha fatto in

3 Si vedano: R. N. BUTLER, The Longevity Revolution: The Benefits and Challenges
of Living a Long Life, Public Affairs, New York 2009; K. A. HAMBLIN, Active Ageing in
the European Union: Policy Convergence and Divergence, Basingstoke, Palgrave Mac-
millan, Hampshire 2013; J. R. PRATT, Long-term Care: Managing Across the Continuum,
Jones & Bartlett Publishers, Sudbury 2010; A. PriNcIPl, P. H. JENSEN, G. LAMURA, Active
Ageing: Voluntary Work by Older People in Europe, Policy Press, Bristol 2014; United
Nations, Department of Economic and Social Affairs, Current status of the social situa-
tion, wellbeing, participation in development and rights of older persons worldwide.
United Nations, New York 2011.
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modo che si alimentasse I'attenzione verso questa problematica e che si
mettessero a punto le strategie proposte, nel continuo circolo teoria-prassi.

2.1. La dimensione educativa tra costruzione di reti
e partecipazione

La progettazione condivisa ha previsto I'attivazione delle risorse pre-
senti sul territorio con un nucleo di coordinamento, mediatore delle esi-
genze emergenti e delle eventuali resistenze al cambiamento e conflittua-
lita. Una delle strategie per incrementare proposte inclusive consiste nella
trasversalita delle proposte: significa non attuare una risposta diretta a un
bisogno specifico ma, piuttosto, prestare un’attenzione diffusa al fenome-
no dell’'invecchiamento come elemento essenziale della complessa realta
socio-comunitaria di riferimento. Questo approccio é determinante per
comprendere la globalita delle situazioni in cui si agisce e innesca una spi-
rale virtuosa e di inclusione tra le generazioni, pensando non tanto alle dif-
ferenze di eta ma all'uguaglianza della cittadinanza.

E chiaro, quindi, che il focus sociale si sposta da settori chiusi e prede-
terminati (sempre piu spesso privi di fondi adeguati) ad una visione pit
complessa di reti e di interazioni (che possono intercettare diverse fasce di
popolazione), consentendo cosi ricadute maggiori degli interventi. L’atten-
zione alla valorizzazione delle risorse e delle competenze personali dei gio-
vani e degli anziani promuove e sostiene i processi di Life Long Learning
e Life Wide Learning, non solo dal punto di vista di nuovi apprendimenti
concettuali, ma anche attraverso esperienze condivise in contesti formali
e non formali. Nell'idea di progetto, cosi come nel suo sviluppo, & stato
essenziale ipotizzare e sviluppare attivita in cui i soggetti potessero essere
non solo partecipi ma anche protagonisti di esiti finali (inaspettati), ren-
dendosi maggiormente visibili — come singoli e come gruppo — anche ai
contesti di riferimento. Possiamo, dunque, sottolineare la rilevanza dell’im-
maginare e proporre occasioni di condivisione e cooperazione come mo-
dalita di attivazione dei destinatari diretti, ma anche come spazio possibile
di sensibilizzazione della cittadinanza. In tal modo, si allarga il “potere di
influenza” del pensiero e dell’'intervento socio-educativo, generando aper-
ture inedite e inaspettate che vanno accolte da operatori attenti a cogliere
tutte quelle dinamiche che fanno uscire dall’anonimato una collettivita in-
dividualistica o un’individualita collettiva.

Attraverso questo stile educativo & possible co-costruire una rete dialo-
gica e sviluppare empowerment diffuso®, intercettando almeno tre pro-
spettive sintetizzate nella tabella 1:
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Tab. 1 - Promozione e sviluppo di reti dialogiche e empowerment diffuso

Reti dialogiche e empowerment diffuso

Mobilitare una dimensione che
sceglie di divenire sociale e par-
tecipe

Coscientizzazione, restituzio-
ne, attivazione fra personale e
sociale

Legami pro-attivi e pro-sociali
orientati al bene comune

Costruzione di una rete:

— interrogarsi sulle modalita per
motivare i soggetti ad interes-
sarsi a questioni di ordine ge-
nerale e sulla capacita di saper
condividere le competenze ap-
prese all'interno della dimen-
sione sociale;

- creare collegamenti fra cono-
scenza appresa e pregressa
per attribuire valore all’espe-
rienza;

— prevedere collegamenti che rie-
scano a connettere dimensioni
differenti dell’esperienza, per-
cezioni dei bisogni e possibilita
di azione sociale integrata;

— tenere in considerazione I'ele-
vata variabilita che una rete
puo avere.

Promozione dell’empowerment:

— il controllo, come capacita di
avere potere di influenza, per-
cepito o reale, sulle scelte;

— la consapevolezza critica nel-
lapprendimento dei meccani-
smi alla base dell’attribuzione
di potere e dei processi deci-
sionali, soprattutto a riguardo
delle dinamiche delle risorse in
campo;

— la partecipazione come azio-
ne per raggiungere obiettivi
auspicati

— comunita empowering e co-
munitd empowered.

Nel primo caso la comunita offre

ai singoli la possibilita di agire in

proprio per migliorare la propria
qualita di vita;

nel secondo caso essa, attraverso

le differenti organizzazioni inter-

ne, pud divenire polo d'influenza
sulla qualita di vita collettiva.

Costruzione di capitale sociale:

— si basa sulla relazionalita con-
divisa fra piu persone che as-
sumono atteggiamenti coope-
rativi a differenti livelli;

- lafiducia reciproca che contri-
buisce alla promozione di soli-
darieta diffusa;

— valorizzare e dare espressione
al potere delle reti sociali e alle
risorse comunitarie;

- scoprire e valorizzare risorse
che possono appartenere a
singoli soggetti o a soggetti
collettivi e intrecciarne i per-
corsi che si svolgono a pit li-
velli per promuovere un be-
nessere che riparta dal basso,
dall’esperienza per arricchire
la riflessione socio-politica e
generare prospettive pit ade-
renti alla dimensione vissuta
dal contesto di riferimento.

Nei processi partecipativi evidenziati in tabella 1 I'elemento esperienziale
diventa uno snodo fondamentale in quanto si discute insieme, si apprende
in modo cooperativo, si progettano nuove ipotesi e percorsi, si realizzano
attivita, si condividono successi e fallimenti. E nell’attraversare esperienze
comuni-comunitarie che si costruiscono le alleanze intergenerazionali
e che si sviluppano ipotesi locali di co-appartenza e di co-responsabilita.
La promozione di legami solidali puo nascere in contesti ricettivi, pronti a
mettersi in discussione sui ruoli, sulle capacita, sulle dinamiche dei com-
ponenti della comunita e sulle relazioni che si sviluppano nel tempo.

Infatti, un altro elemento essenziale per animare percorsi di partecipa-
zione ¢ il radicamento e la stretta connessione con il territorio. Cid signi-

3 R. DELUIGI, Animare per educare. Come crescere nella partecipazione sociale,
SEI, Torino 2010, pp. 69-76.
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fica stimolare e supportare il dialogo e la collaborazione fra servizi, istitu-
zioni formali e realta non formali: luoghi che sempre di pitt devono e pos-
sono mettersi in comunicazione e relazione per sostenere una quotidianita
di qualita. Le persone, i cittadini, i giovani, gli anziani possono contribuire
al rinnovamento di strutture sociali piti coese, solo a patto che vi sia una
logica cooperativa condivisa. E necessario che vi siano maggiori “conta-
minazioni” tra spazi pubblici e privati, tra luoghi aperti e chiusi, tra propo-
ste formali e non formali; in questo modo sara piu facile far circolare le
idee, ottimizzare le risorse a disposizione, rispondere ai bisogni in modo
integrato, definire nuove linee d’intervento condivise. 1 confini di questa
configurazione sociale devono diventare piti porosi affinché i cittadini pos-
sano attraversarli in modo agevole, sentendosi liberi e in grado di parteci-
pare alla vita di comunita sempre pit aperte. Tale movimento comporta
la perdita di rigidita identitarie e di ruolo ed é fondamentale ricostruire
nuove piste di attraversamento, di appartenenza e d’investimento da parte
di una cittadinanza autenticamente attiva®.

Offrire possibilita di socializzazione, aggregazione e scambio fra gene-
razioni, attraverso interventi “collettivi” e comunitari significa creare un
modello di convivenza sostenibile e attuabile anche in un contesto cittadi-
no. Il dialogo tra contesti formali e informali ¢ finalizzato a promuovere
un well-being quotidiano, costruendo una vasta e articolata rete di rappor-
ti e relazioni di aiuto, sostegno, riscoperta e valorizzazione delle risorse
presenti sul territorio. In tal modo, si puo dare vita al capitale sociale, cul-
turale e relazionale nella direzione del we care, risvegliando il senso di co-
munita e i legami di cittadinanza.

Creare alternative e innovazioni sociali e sviluppare la creativita locale
significa confrontarsi con esigenze globali e declinare le proprie risposte
in modo specifico e, allo stesso tempo, comunicabile. E importante, quin-
di, realizzare ipotesi e proposte trasferibili e sostenibili, co-costruendo in-
novazione sociale, a partire dalla rilevazione dei bisogni e dalla mappatura
delle risorse. In riferimento alla partecipazione alla vita sociale e alla rela-
tiva costruzione di comunita solidali in cui sviluppare autonomia, respon-
sabilita e liberta, in chiave intergenerazionale, proponiamo alcuni orienta-
menti nella tabella 2.

% B. HosKiNs, Working towards Indicators for Active Citizenship, Report from the
Active Citizenship for Democracy Conference. Retrieved, June 1, 2012; L., MORTARI, Edu-
care alla cittadinanza partecipata, Mondadori Milano 2008; E. RIPAMONTI, Anziani e cit-
tadinanza attiva. Imparare per sé, impegnarsi con gli altri, Unicopli, Milano 2005.
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Tab. 2 - Co-progettare e partecipare attivamente nel contesto sociale

La dimensione della reciprocita
mette il focus sul protagonismo
e sulla realizzazione umana di
ciascun soggetto coinvolto, non
vedendo solo il limite, ma anche
il possibile®.

Gli apprendimenti, le conoscenze,
le attivita realizzate in chiave coo-
perativa possono implementare le
competenze personali e quelle con-
divise, alimentando, in tal modo,
il capitale personale e sociale”.

La dimensione solidale si puo
attuare attraverso il coinvolgi-
mento di numerosi soggetti che
sperimenteranno una partecipa-
zione attiva per la costruzione di
benessere condiviso®.

2.2. Il progetto e il suo sviluppo: dall’ipotesi ai risultati attesi

La struttura del progetto che di seguito presenteremo nasce dalla rile-
vazione dei bisogni e delle risorse a livello macro e micro, anche grazie alla
costituzione di un’équipe multidisciplinare che, attraverso la condivisione di
competenze specifiche e di esperienze sul campo, ha potuto mettere a fuoco
i processi finora illustrati e realizzare le attivita. Noi ci siamo assunti il ruolo
di supervisione scientifica, accompagnando il progetto nelle sue fasi di svi-
luppo attraverso strumenti di valutazione e monitoraggio qualitativi e quan-
titativi che potessero raccogliere i feedback degli esperti e dei professionisti
coinvolti, cosi come dei giovani e degli anziani che hanno partecipato.

La costituzione di una équipe mista pud facilitare e veicolare il “noi
educativo” che sostiene I'identita del singolo operatore/professionista e che
genera senso di appartenenza all’interno del gruppo di lavoro che discute e
condivide attivita, azioni, obiettivi e motivi del lavoro cooperativo®. Questo
approccio ha permesso di avviare un confronto aperto e non settorializzato
per comprendere come attuare le logiche teoriche nell’intervento. Per-
correndo tale direzione, si pud generare una co-azione che deriva dal pensiero
condiviso: una progettualita che diventa agire educativo, esperienza,
storie di vita che si interconnettono e ricostruiscono tessuto sociale.

Il disegno di ricerca e d’intervento mirava a cogliere le modalita e i lin-
guaggi con cui & possibile sviluppare una societa inclusiva, attraverso pra-

% J. BAARS, J. DOHMEN, A. GRENIER, C. PHILLIPSON, Ageing, meaning and social struc-
ture: Connecting critical and humanistic gerontology, Policy Press, Bristol 2014; A. Walker,
The new science of ageing, Policy Press Bristol 2014.

37 C. PHILLIPSON, Ageing, John Wiley & Sons Cambridge 2013; D. TANNER, Managing
the Ageing Experience: Learning from Older People, Policy Press, Bristol 2010.

3 A. BORSCH-SuPAN, M. BRANDT, H. LiTwiN, G. WEBER, Active ageing and solidarity
between generations in Europe: First results from SHARE after the economic crisis, De
Gruyter, Berlin 2013; C. SARACENO, Families, Ageing and Social Policy: Intergenerational
Solidarity in European Welfare States, Edward Elgar Publishing, Glos 2008.

3 L. MiLaNI, Collettiva-Mente. Competenze e pratica per le équipe educative, SEI,
Torino 2013, pp. 195-196.
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tiche di comunita focalizzate sull’active ageing e sul dialogo intergenera-
zionale. 1l ruolo del ricercatore/supervisore & stato quello di supportare le
équipe di lavoro e di rintracciare i modelli di inclusione-interazione messi
in atto e gli snodi significativi dei processi partecipativi. Potremo cosi ri-
percorre alcune traiettorie pedagogiche ed educative utili a rendere le pro-
poste attuate replicabili e sostenibili.

Lo scopo della progettazione era di “sostenere I'autonomia psico-fisica
delle persone anziane e promuovere la partecipazione alla vita sociale, at-
traverso la sperimentazione di un modello d’intervento centrato sul con-
fronto intergenerazionale, prevedendo la costruzione di luoghi e tempi si-
gnificativi volti a costruire reciprocita solidale fra giovani e anziani. La cre-
scita continua, I'identita in cambiamento, la condivisione delle competenze
personali nell’ambito delle attivita proposte consentiranno di consolidare
e rafforzare la struttura comunitaria co-costruita”®. La logica di attivazione
della comunita emerge nella volonta di costruire reciprocita nei luoghi di
vita in cui anziani e giovani trascorrono il loro tempo.

Il progetto & stato avviato nel febbraio 2014 e si & realizzato in 3 sedi
operative nella citta di Torino*'. La prima realta & il condominio solidale di
via Gessi - un luogo diverso per gente normale. “Il Condominio Solidale
di V. R Gessi 4/6 intende rispondere in modo innovativo ai bisogni abita-
tivi dei cittadini che vi risiedono, definirsi quale nuovo modello di convi-
venza replicabile in altri contesti, affrontare con un nuovo approccio sia la
risposta al disagio abitativo, sia i rapporti di prossimita e vicinato, valoriz-
zando la promozione della solidarieta tra generazioni mediante il sostegno
reciproco e la partecipazione ad attivita di socializzazione”*: il condominio
solidale & composto da 30 alloggi in cui abitano anziani soli o in coppia,
nuclei familiari composte da madri con figli minori e alcune famiglie che si
occupano dei servizi e della gestione. Al piano terra ci sono i locali comuni
condominiali e uno Spazio Anziani aperto a tutti gli anziani del territorio.
Le peculiarita di questo luogo sono la multigenerazionalita, la territorialita,
la collettivita e I'assunzione della responsabilita.

Le altre due realta sono centri giovanili salesiani: 'oratorio San Luigi
e l'oratorio Rebaudengo®. Gli oratori salesiani, da sempre spazi di con-

4 Dal testo di progetto.

4 Segue una descrizione sintetica delle sedi che sara maggiormente approfondita nella
sezione “La parola alle sedi”.

2 http://www.condominiosolidale.org/2013/cose/il-progetto/07/05/2015.

 https://sanluigitorino.wordpress.com/; http://www.rebaoratorio.org/ 16/05/2015.
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nessione tra cortile e territorio, sono luoghi in cui i ragazzi possono ritro-
varsi per praticare attivita ricreative, sportive, formative e per trascorrere
del tempo con gli amici e giocare. In ogni centro & presente un’équipe
educativa composta da educatori e volontari che si occupano quotidiana-
mente dell’ organizzazione e del coordinamento delle proposte. Questi due
centri, entrambi multiculturali e da molti anni attivi in campo sociale, sono
stati coinvolti in quanto presentano al loro interno anche spazi e tempi de-
dicati agli anziani; in parte ci sono delle integrazioni con i giovani ma, per
la maggior parte si tratta di attivita parallele.

La sfida dell'invecchiamento attivo e dell’incontro intergenerazionale
era, prima di tutto, all'interno delle stesse sedi di progetto, anche tenuto
conto del fatto che tale proposta progettuale si collocava in realta e percorsi
gia attivi su piu fronti. L’ipotesi era di creare un movimento innovativo at-
traverso le metodologie di cui a breve tratteremo, contestualizzate nelle di-
verse realta e caratterizzate dal rappresentare spazi comuni e comunitari in
cui ipotizzare e sperimentare percorsi di cittadinanza intergenerazionale.

L’idea era proprio quella di sperimentare percorsi di active ageing e in-
tergenerazionali utilizzando diversi linguaggi di conoscenza di sé e di
espressione con gli altri e nella tabella 3 sono riportate in sintesi le metodologie
attuate, che saranno maggiormente approfondite nei capitoli successivi.

Tab. 3 - Metodologie utilizzate nel progetto, tempistiche e destinatari

Co.dance

& un'attivita di danza so-
ciale multi generazionale:
I'attivita ha come scopo
di costruire insieme tra
generazioni uno spetta-
colo di danza che ha va-
lenza sociale e conosci-
tiva, di scambio tra ge-
nerazioni e di conoscen-
za attraverso il corpo.
Ha avuto una durata di
9 mesi e ha coinvolto
nelle prime due fasi 224
partecipanti (149 anzia-
ni e 75 giovani); nella
terza fase 292 parteci-
panti (170 anziani e
122 giovani).

Palestra di vita

¢ un metodo polivalen-
te, bio-psico-socio-edu-
cativo, per migliorare la
qualitd della vita delle
persone anziane e di chi
le assiste. Le attivita so-
no state realizzate nelle
3 sedi progetto per un
periodo di 12 mesi e ha
coinvolto complessiva-
mente 110 anziani.

Laboratorio autobio-
grafico anziani-giovani
€ una proposta interge-
nerazionale che permet-
tera di far emergere il
bagaglio di esperienze e
conoscenze maturate
negli anni e che posso-
no rappresentare una
ricchezza per i giovani
d'oggi, ma anche di rie-
laborare e divulgare tali
esperienze. Le attivita
sono state realizzate nel-
le tre sedi per un perio-
do di 6 mesi coinvolgen-
do 70 partecipanti (23
anziani e 43 giovani).

Esperienze di volonta-
riato guidate/accompa-
gnate sono attivita di vo-
lontariato e di solidarieta
attiva tra generazioni che
vedono ['affiancamento
degli anziani a giovani.
Sono state realizzate al-
I'interno dei contesti di
esperienza con una du-
rata di 6 mesi coinvol-
gendo 37 anziani.
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Metodologia scelta per:
Stimolare incontro, crea-
tivita ed espressione con
il corpo e la performan-
ce, raccontando gli spazi
della quotidianita. L'in-
contro tra performer,
giovani, artisti, anziani,
operatori e abitanti del
territorio dara vita a
laboratori, installazioni e
performance: un evento
danzante nel quale la
comunita si riscopre e
si rinnova.

La community dance &
una pratica che pone al
centro il corpo in re-
lazione e si configura
come esperienza etica
ed estetica aperta a tutti
soprattutto in quei con-
testi fragili dove occorre
creare o ricreare legami
fondamentali per la vita
della persona nella co-
munita*,

Metodologia scelta per:
supportare gli anziani
nella scoperta e valoriz-
zazione delle proprie
competenze per affron-
tare in modo positivo e
creativo la propria vita,
in un clima relazionale
positivo e facilitante per
farla emergere. All'in-
terno della PDV verra
attivato un insieme or-
ganico di specifici in-
terventi di: educazione
alla salute psico-fisica;
allenamento mentale;
ginnastica dolce; anima-
zione con canti, giochi,
musica, momenti di
convivialita; forme di
mutuo-aiuto®.

Metodologia scelta per:
permettere alle persone
di presentarsi/conoscer-
si e di aver cura di sé. Il
lavoro autobiografico si
sviluppera in un labora-
torio all'interno del qua-
le gli anziani e giovani
potranno liberamente,
con la guida facilitatrice
di un operatore, proce-
dere alla comprensione
aperta e progressiva di
sé. Al termine delle at-
tivita & prevista la pub-
blicazione dei testi co-
realizzati*.

Metodologia scelta per:
alimentare la solidarieta
e l'alleanza tra le gene-
razioni.

Con gli anziani che avran-
no partecipato alle atti-
vita precedenti verran-
no organizzate espe-
rienze di volontariato da
svolgere presso centri
salesiani nell'ambito del-
lo sport, dell’assistenza
e della scuola. In questo
modo si concretizzera
una solidarieta fatta di
relazioni, competenze e
abilita che possono es-
sere condivise in modo
reciproco?’.

4 Per ulteriori approfondimenti si vedano: http://filieradarteracconta.blogspot.it/
(08/01/2016); R. FaBRIS, La danza educativa e di comunita. Cenni storici e metodologici,
in A. PONTREMOLI (a cura di), Elementi di teatro educativo, sociale e di comunita, UTET
Universita, Torino 2015.

% Associazione “Il Laboratorio”, Palestra di vita. Animazione psicologica nelle resi-
denze per anziani, L’ Artistica Editrice, Savigliano (CN), 2003; P. PIUMETTI, Vivere é un’arte
Manuale di psicologia dell’invecchiamento, Effata Cantalupa (TO) 2014.

% D. DEMETRIO, Pedagogia della memoria. Per se stessi, con gli altri, Meltemi, Roma
1998; D. DEMETRIO, Raccontarsi. L’autobiografia come cura di se, Raffaello Cortina, Milano
1995.

4 F. BARBABELLA, C. CHIATTI, A. PRINCIPI, G. LAMURA, Volontariato in eta matura: op-
portunita, barriere e best practices per il coinvolgimento degli anziani. Quaderni europei sul
nuovo welfare 16, 2011, in http://www.newwelfare.org/category/quaderno-n-16-2011/;
A. PriNcIPL, P. H. JENSEN, G. LAMURA, Active Ageing: Voluntary Work by Older People in
Europe, Policy Press, Bristol 2014.
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Tempistiche e destina-
tari dell’azione
Lattivita ha previsto 3 fasi:
— percorso di ricerca
dei partecipanti con-
dotto da professioni-
sti della danza, coreo-
grafi ed esperti di
Community Dance
- interventi di community
dance all'interno di un
contesto di Cohousing
- accompagnamento
artistico e organizzati-
vo di progetti coreo-
grafici.
L'incontro tra performer,
giovani, artisti, anziani,
operatori e abitanti del ter-
ritorio dara vita a labora-
tori, installazioni e perfor-
mance: un evento dan-
zante nel quale la comuni-
ta si riscopre e si rinnova.

Tempistiche e destina-
tari dell’azione
L'assunto di base & che
ognuno ha in sé la capa-
cita per affrontare in mo-
do positivo e creativo la
propria vita, ma ha biso-
gno di un clima relazio-
nale positivo e facilitante
per farla emergere.
All'interno della PDV &
stato attivato un insieme
organico di specifici in-
terventi: 1) educazione
alla salute psico-fisica;
2) allenamento mentale
e almanacco ROC; 3)
ginnastica dolce; 4) ani-
mazione con canti, gio-
chi, musica, momenti di
convivialita; 5) forme di
mutuo-aiuto.

Tempistiche e destina-
tari dell’azione

1l lavoro autobiografico
si & sviluppato attraver-
so la proposta di un la-
boratorio all'interno del
quale gli anziani e giova-
ni, con la facilitazione di
un operatore, hanno po-
tuto procedere all’ascol-
to e alla comprensione
aperta e progressiva di
sé. Al termine delle atti-
vita & stata prevista la
pubblicazione dei testi
che verranno ritenuti
piu significativi, confluiti
anche nel report finale.

Tempistiche e destina-
tari dell’azione
Esperienze di volonta-
riato da svolgere presso
centri salesiani nell'am-
bito dello sport, dell’as-
sistenza e della scuola
(insegnanti in pensione
a disposizione dei ragaz-
zi in difficolta di appren-
dimento ...).

Tale attivita & stata pre-
cedut