
Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO SACRO CUORE DI MARIA 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  155855 - ISTITUTO SALESIANO SACRO CUORE DI MARIA - CASERTA 

Totale Posti Sede 5 

Posizione candidato* Numero Identificativo DOL** Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1 Idoneo selezionato 1309921 21/12/2005 47  18/09/2026 
2 Idoneo selezionato 1344785 14/7/2005 43  18/09/2026 
3 Idoneo non selezionato 1333372 8/8/2007 35 
4 Idoneo non selezionato 1451699 8/8/2007 34 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 
Num. idonei non selezionati 2 

Posizione candidato* 

Cognome e Nome 
OPPURE 
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1 Idoneo selezionato DI CAPRIO ALESSIO 20/12/2004 65  18/09/2026 
2 Idoneo selezionato DEL PRETE IVAN 18/4/2005 63  18/09/2026 
3 Idoneo selezionato ESPOSITO ANNA PAOLA 8/10/2005 62  18/09/2026 



1 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri
candidati. 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

Cognome e Nome 
OPPURE 

Num. Identificativo DOL A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto)

1 

2 

3 

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

4 Idoneo non selezionato VISCARDI DALILA 10/10/1998 57 
5 Idoneo non selezionato GANZERLI MARGHERITA 21/6/2001 54 
6 Idoneo non selezionato FATONE ALESSANDRO 27/4/1998 43 
7 Idoneo non selezionato TARTAGLIONE ARIANNA 1/8/2000 41
8 Idoneo non selezionato MARINO MATTIA 26/7/2000 40 
9 Idoneo non selezionato CAROLLO DANIELE 5/8/2006 35
10 Idoneo non selezionato MONTANINO ROBERTA 22/1/2008 33 
11 Idoneo non selezionato VARRIALE SIMONE 25/6/2005 32 

Numero posti ordinari sede 3 

Num. idonei e selezionati 3 
Num. idonei non selezionati 8 



Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza 
progetto  PARROCCHIA SAN CASTRESE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  230747 – CASA DELLA GIOIA - MARANO 

Totale Posti Sede 2 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

Posizione candidato* Cognome Data 
Nascita 

Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1 Idoneo selezionato DE SICA EMANUELE 11/3/1998 61  18/09/2026 
2 Idoneo selezionato NAPOLANO MARTINA 2/9/1999 56  18/09/2026 
3 Idoneo non selezionato ROMANO FEDERICA 8/5/1998 51 
4 Idoneo non selezionato TRENO VERONICA MARIA 12/9/2006 50 
5 Idoneo non selezionato ANDRETTA FRANCESCO 20/9/2002 48 
6 Idoneo non selezionato MANCO ANTONELLA 31/8/2003 45 
7 Idoneo non selezionato NILO ANGELA 4/12/2001 44 
8 Idoneo non selezionato PRIORE BENEDETTA 2/10/2007 43 
9 Idoneo non selezionato NEBBIA ALESSIA 10/9/1998 40 
10 Idoneo non selezionato ZARRILLO GIUSEPPE 1/9/2003 39 
11 Idoneo non selezionato MIGLIACCIO RITA 18/11/2005 38 
12 Idoneo non selezionato ESPOSITO FRANCESCA 29/10/2004 37 
13 Idoneo non selezionato PISANELLI CHIARA 18/11/2006 36 

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 
Num. idonei non selezionati 11 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  PARROCCHIA SAN CASTRESE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   230746 - PARROCCHIA SAN CASTRESE - MARANO 

Totale Posti Sede 1 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  FRAIOLI MARIA CHIARA 9/10/2003 53  18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato ESPOSITO ANNA MARIAFRANCESCA 2/12/2006 50   
3  Idoneo non selezionato CHADLI ANTAR ELHADI 2/2/2006 49   
4  Idoneo non selezionato PARAGLIOLA FEDERICA 12/6/2004 46   
5 Idoneo non selezionato AGRILLO FRANCESCA 7/9/2005 44  

6 Idoneo non selezionato MARTINO MARIA FRANCESCA CARMELA 21/7/2003 37   

7 Idoneo non selezionato DI MARO RAFFAELA 13/1/2001 35  

8 Idoneo non selezionato PETITO SARA 28/5/2007 32  

Numero posti sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  7 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO E. MENECHINI 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155831 - CENTRO SEMIRESIDENZIALE 

Totale Posti Sede 3 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1  Idoneo selezionato    1449207    10/9/2007  41  18/09/2026 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  ALBORINO ROBERTA 11/3/2003 53   18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  PAGNOZZI MICHELE 31/5/2000 52   18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato PALERMO FRANCESCA PIA 14/12/2003 48   
4  Idoneo non selezionato STEA ANTONELLA 16/1/2001 46   
5 Idoneo non selezionato MENDOZZI CIRO 19/4/2007 45  

6 Idoneo non selezionato DE NINO MARIA FRANCESCA 23/1/2004 44  



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

7 Idoneo non selezionato ALBORINO SARA 20/1/2005 35  

Numero posti ordinari sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  5 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  CNOS FAP NAPOLI ENTE DI FORMAZIONE SALESIANA 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  209702 – CNOS FAP NAPOLI 

Totale Posti Sede 2 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  COSENTINO GIUSEPPE PIO 19/7/2002 40  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  MARTINUCCI SIMONAH 15/1/2008 36  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato NASTRO DARIO 27/1/2006 32   

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  1 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO S. CUORE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  155842 - ISPETTORIA SALESIANA MERIDIONALE 

Totale Posti Sede 3 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato COMITO FABIANA 17/2/2004 59  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  DIMAURO MARIA 29/5/2000 57  18/09/2026 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  MINUCCI DARIO 10/10/1999 64 18/09/2026 

2  Idoneo non selezionato  DI NAPOLI ANGELA 13/4/2001 48   
3  Idoneo non selezionato SICILIANO FABIO 26/4/2004 45   
4  Idoneo non selezionato CAVANNA GIULIA 18/8/2005 40   
5 Idoneo non selezionato AULETTA CHIARA 1/6/2001 38  



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1  
COMITO FABIANA 

  x   GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 
155842 - ISPETTORIA SALESIANA 
MERIDIONALE 

2  
DIMAURO MARIA 

  x   GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 
155842 - ISPETTORIA SALESIANA 
MERIDIONALE 

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

6 Idoneo non selezionato DE BENEDITTIS CLAUDIO 9/12/1998 37   

7 Idoneo non selezionato LASSANDRO TIBERIO 10/4/2000 37  

8 Idoneo non selezionato TADROUS KIROLLOS AYMAN KHELLA 
AGAIBY 1/10/2004 35  

Numero posti ordinari sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  7 



Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO S. CUORE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  155844 - ORATORIO SALESIANO NAPOLI 

Totale Posti Sede 3 

Posizione candidato* Numero Identificativo DOL** Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1 
2 
3 
4 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati 0 
Num. idonei non selezionati 0 

Posizione candidato* 

Cognome e Nome 
OPPURE 
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1 Idoneo selezionato ANGRISANI MARIA ALESSANDRA 26/8/2004 55  18/09/2026 
2 Idoneo non selezionato CASTROVINCI DAVIDE 11/8/2004 45  18/09/2026 
3 Idoneo non selezionato CUOMO FABIO 10/4/1999 41 



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

4  Idoneo non selezionato MAGRINI GIULIA 13/5/2005 39   
5 Idoneo non selezionato POLVERINO FRANCESCO 17/6/2001 38  

6 Idoneo non selezionato LAMPARELLI LUCA 10/4/2007 35  

Numero posti ordinari sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  4 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO E. MENECHINI 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155834 – ORATORIO CENTRO GIOVANILE 

Totale Posti Sede 6 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1  Idoneo selezionato  1271330 11/6/2007 48  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  1377206 10/9/2006 47  18/09/2026 
3  Idoneo selezionato  1271344 3/6/2007 46  18/09/2026 

Numero posti riservati sede 3 

Num. idonei e selezionati  3 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1  Idoneo selezionato  IANNOTTI GAIA 10/3/2002 61  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  LA PENNA ALESSIA 12/9/2004 55  18/09/2026 
3  Idoneo selezionato  FLORIO NANCY 12/7/2007 51  18/09/2026 
4  Idoneo non selezionato BARILE ANTONELLA 14/2/2007 47   



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

5 Idoneo non selezionato CATAPANO GAIA 29/11/2006 35  

6 Idoneo non selezionato IOVINO PERILLO PAOLO 5/5/2007 34  

Numero posti ordinari sede 3 

Num. idonei e selezionati  3 
Num. idonei non selezionati  3 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 
*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  

** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ORATORIO SAN DOMENICO SAVIO 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155892 - ORATORIO SAN DOMENICO SAVIO 

Totale Posti Sede 3 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1  Idoneo selezionato  1437219 5/8/2007 59  18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato 1363186 5/9/2006 53   18/09/2026 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  1 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1  Idoneo selezionato  RAJOLA GIUSEPPE 21/11/2007 63  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  PISANI MARCO 7/3/2006 62  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato SCHIANO LOMORIELLO LORENZO 1/8/2006 37   
4  Idoneo non selezionato MARCONE NICOLO' 28/5/2007 35   



1  
  

civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

Numero posti ordinari sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  2 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  PARROCCHIA S. GIOVANNI BOSCO - NAPOLI 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155894 - PARROCCHIA S. GIOVANNI BOSCO - NAPOLI 

Totale Posti Sede 2 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
   

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data 
Nascita  

Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato MONTAGNA JACOPO 13/1/2008 64  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  MANETTA ARIANNA 11/12/2006 59  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato VITALE NOEMI 26/1/2007 55   
4  Idoneo non selezionato LIETO MARIA FRANCESCA 11/2/2004 47   
5 Idoneo non selezionato D'AGNESE ANDREA 7/8/2007 36  

6 Idoneo non selezionato CAPPUCCIO ALESSANDRO 29/11/2007 34  

7 Idoneo non selezionato BRANCACCIO ANTONELLA 18/12/2007 32  

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  7 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ORATORIO SAN DOMENICO SAVIO 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   230748 - PARROCCHIA SAN LORENZO MARTIRE 

Totale Posti Sede 3 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1       
2       
3       
4       

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  0 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  DI NAPOLI MICHELE 16/1/2007 52  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  CAMMAROTA MARTA 23/12/2004 51  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato VINCI MARIANGELA 4/5/2005 47   



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

4 Idoneo non selezionato DI VICINO GIORGIA 8/10/2003 45  

5 Idoneo non selezionato SEBASTIANO ARIANNA 21/12/2007 35  

Numero posti ordinari sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  3 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto 

 ASSOCIAZIONE SALESIANI COOPERATORI CENTRO LOCALE DI 
PIEDIMONTE MATESE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155823 - ASC PIEDIMONTE MATESE 

Totale Posti Sede 2 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  MACERA VALTER 18/2/2007 56  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  D'ONOFRIO NIKOLAY 13/6/2004 46  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato DI MUCCIO MIRIAM 9/2/2007 41   
4  Idoneo non selezionato FOCARETA LUISA YULIETH 23/11/2005 39   

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  2 



Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza 
progetto  ORATORIO SAN DOMENICO SAVIO 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  216830 - BIBLIOTECA DIOCESANA - POZZUOLI 

Totale Posti Sede 1 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: .18/09/2026 

Posizione candidato* Cognome e Nome Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1   Idoneo selezionato ZOFRA CAROLINA 24/4/2006 42  18/09/2026 

Numero posti sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 
Num. idonei non selezionati 0 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  ISTITUTO SALESIANO SAN DOMENICO SAVIO - SALERNO 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155859 - ISTITUTO SALESIANO SAN DOMENICO SAVIO 

Totale Posti Sede 2 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data 
Nascita  

Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  DE GIORGI MARIA FRANCESCA 9/4/2001 74  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  SCARPA MARINA 6/3/1998 65  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato TIZIO MATTIA 2/8/2001 55   
4 Idoneo non selezionato PRINCIPE MATTIA 23/6/2004 48   
5 Idoneo non selezionato RICCIARDI ILENIA 26/7/2001 47   

6 Idoneo non selezionato CUSATO FRANCESCA 3/5/2000 40   

7 Idoneo non selezionato FOCCILLO GINA 29/3/2000 39   

8 Idoneo non selezionato LANDI RAMONA 24/4/1999 36   

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  6 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  APS PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI ONLUS 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   209558 - CENTRO DIURNO POLIFUNZIONALE PER MINORI CASA VALDOCCO 

Totale Posti Sede 2 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1   Idoneo selezionato 1365785 9/5/2006  39  18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato 1411914 26/6/2005  35    

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  1 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  BATTIPAGLIA ANNADELE 23/5/2005 52  18/09/2026.. 
2  Idoneo selezionato  CHIRULLO IVAN 15/9/2005 50  18/09/2026.. 
3  Idoneo non selezionato SCASSILLO ANNA 22/1/1998 42   
4  Idoneo non selezionato MARANO MARIAROSARIA 14/4/2006 41   
5 Idoneo non selezionato CIRILLO CARMELA 20/4/2005 40  



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026.. 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

6 Idoneo non selezionato DE GAETANO SERENA 17/1/2005 35  

7 Idoneo non selezionato OLIVA CRISTIAN 28/2/2008 32  

Numero posti ordinari sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  5 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO S. CUORE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155848 - ORATORIO SALESIANO – TORRE A. 

Totale Posti Sede 3 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato 1253102 28/12/2004 48  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  1266830 25/3/2003 44   
3  Idoneo non selezionato 1315594 29/10/2001 43   
4  Idoneo non selezionato 1302868 26/7/2005 42   
5  Idoneo non selezionato 1415232 5/4/2005 36   
6  Idoneo non selezionato 1461212 5/3/2007 35   

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  5 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  DONADIO CIRO 26/7/2007 60  18/09/2026 



1  
  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  
** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

2  Idoneo selezionato  AVINO ILENIA 21/3/2006 54  18/09/2026 
3  Idoneo non selezionato DONADIO ALESSIA 5/4/2006 40   
4  Idoneo non selezionato FONTANA ALESSANDRA 17/6/2006 39   
5 Idoneo non selezionato PANARIELLO GIUSEPPINA 24/8/2004 37  

6 Idoneo non selezionato ACCURSIO CARMELA 22/7/2003 35  

Numero posti ordinari sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  4 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  PARROCCHIA SANT'ANDREA APOSTOLO 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione   155893 - PARROCCHIA SANT'ANDREA APOSTOLO – VICO EQUENSE 

Totale Posti Sede 2 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  CACCIOPPOLI AGNESE 6/9/2000 55  18/09/2026 
2  Idoneo selezionato  CANNAVACCIUOLO FILOMENA 24/11/2005 49  18/09/2026 

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati  2 
Num. idonei non selezionati  0 



Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza 
progetto  ISTITUTO SALESIANO S. CUORE 

Progetto  GTA – GIOVANI TALENTI ATTIVI 

Codice e sede di attuazione  223435 - ORATORIO CENTRO GIOVANILE SALESIANO VILLA CAROSINO 

Totale Posti Sede 1 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

Posizione candidato* Cognome e Nome Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1   Idoneo selezionato SANTORIELLO SARA 8/7/2002 61  18/09/2026 

Numero posti sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 
Num. idonei non selezionati 0 



 

 
 
 
          
                                          

 
Allegato 11  

Candidati Esclusi 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente: Salesiani per il sociale APS  
  

 

Progetto:  G.T.A. Giovani Talenti Attivi 
  

 

 
 
Posizione candidato*  
  

Cognome Nome  
oppure 
Numero identificativo DOL 

  
 
Motivazioni  

ESCLUSO IACCARINO SUJITA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GOLINO MORENA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO REGA DALIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SETARO MICHELE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MOLLA ANNA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO PASSEGGIO DANIELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO PEZZELLA ANTONIO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RUOCCO CHIARA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ABETE ANDREA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO COSMO ANDREA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO DE MARINO GIUSEPPE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FRETTI LUIGI mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GUARINO ROBERTA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MARINO ASSUNTA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MIGLIACCIO FABIANA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO NAPOLANO CONCETTA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO NAPOLANO MARIAROSARIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SENESE ANNALAURA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ZIELLO ASIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CACCAVALE FERNANDO 
ANDRES 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CATAPANO GIOVANNI mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  
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ESCLUSO ESPOSITO MATTIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FESTA FRANCESCA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RICCIARDI FRANCESCO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MASTROIANNI MARCELLA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SOPRANO GAIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ALDANESE ALESSIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CANNAVACCIUOLO 
FRANCESCA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CASARETTI SUSANNA 
NATASCIA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FERRARA MARIA GRAZIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO NAPOLITANO GENNARO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO PLASSENEL ALESSANDRA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO EBOLI IRENE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO QUINTERNO FRANCESCA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RAIA ROSARIO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

NON IDONEO CANGIANO VINCENZO punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio 
di selezione 

NON IDONEO CAPARRO ALESSIA punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio 
di selezione 

ESCLUSO CANALE MARIAROSARIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CAPUTO RAFFAELE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ESPOSITO MARCO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO PISANI VINCENZO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO TELENO PALMIRO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CARRATORE MELISSA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RUGGIERO MARIA GRAZIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO AURIEMMA FRANCESCO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO DE CESARE GIUSEPPE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RUSSO PIETRO PIO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO VINCI ANGELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CAPOZZO ANGELICA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MASI CLAUDIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MONACO GIORGIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RAGOZINI SAMUELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO VALENTE NICOLAS mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO 
COPPOLA MARIA PIA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO 
FERRARA AURORA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  
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ESCLUSO CORCIONE GIULIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FORTE EMANUELE PIO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GARZILLO CATERINA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GIORDANO ANDREA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RIZZO ANNA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO AMORE DESIRE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO EVACUO DANIELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SICA ROCCO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO VINCI VALERIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO VITIELLO GIUSEPPE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CIRILLO CARMELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ALFANO FEDERICA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO IMMOLA CARMELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO LANGELLA GIOVANNA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MARASCO LIANA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO NORMA ALESSIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ORLANDO ILARIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO PADUANO GIOVANNA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO RUGGIERO ELENA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO APUZZO GRAZIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO BIANCO ANTONIO FEDERICO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO DELLA MONICA CHRISTIAN mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GAMBARO SORAYA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GAMBARO ZAHIRA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO NERI GIUSY mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

  
*NON IDONEO - Motivazione: punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio di selezione 
* ESCLUSO: 
- Motivazione 1: mancata presentazione al colloquio senza giustificato motivo (l’ente deve darne tempestive comunicazione 
 all’interessato) 
- Motivazione 2: non ha completato la procedura selettiva (esempio: abbandona la selezione in corso) 

 
  
  




