
 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 
*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  

** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  ISTITUTO SALESIANO S.CUORE 

Progetto  IN_PARI 

Codice e sede di attuazione   155846 – OPERA SALESIANA – BOVA MARINA 

Totale Posti Sede 2 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1  Idoneo selezionato 1296011  28/02/2007 45  18/09/2026 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  AUTELITANO SABINA 21/4/2000  62  18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato  ROMEO DAVIDE 15/10/2006  52   



1  
  

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

Numero posti ordinari sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  1 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  CASA SALESIANA MARIA AUSILIATRICE 

Progetto  IN_PARI 

Codice e sede di attuazione   155825 - CASA SALESIANA MARIA AUSILIATRICE – CORIGLIANO 
ROSSANO 

Totale Posti Sede 1 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: .... 18/09/2026.... 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome  Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1   Idoneo selezionato GRIECO OSVALDO 28/12/1998 56 18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato  FABBRICATORE NATALIA 10/8/2004 44  
3  Idoneo non selezionato MONTALTO ROSSELLA 15/8/2007 32  

Numero posti sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  2 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 
*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  

** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto  OPERE SOCIALI DON BOSCO 

Progetto  IN_PARI 

Codice e sede di attuazione   155862 - OPERE SOCIALI DON BOSCO - POTENZA 

Totale Posti Sede 2 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1           
2           
3           
4           

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  0 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1   Idoneo selezionato ORSINI DOMENICO 6/2/2007  53  18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato AQUINO MARIALETIZIA 29/10/2003  37   



1  
  

civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  
Data di avvio del progetto per la sede indicata: ....18/09/2026.... 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

Numero posti ordinari sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  1 



 

 

 

 
             

Allegato 10A 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

 
 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 
       
  
 

 
 

 
 

SEZIONE POSTI ORDINARI 
*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato  

** nel caso in cui uno o più GMO risultino idonei non selezionati nella sezione della graduatoria loro riservata, l’ente inserisce i predetti candidati 
nella sezione della graduatoria per posti ordinari della sede prescelta, previa acquisizione del consenso degli stessi allo svolgimento del servizio 
civile senza le eventuali agevolazioni aggiuntive previste per i GMO, secondo il punteggio loro assegnato e a parità di condizioni con gli altri 
candidati. 
  
  

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza progetto   ASSOCIAZIONE DON BOSCO E NOI 

Progetto  IN_PARI 

Codice e sede di attuazione    155822 -  ASSOCIAZIONE DON BOSCO E NOI - SATRIANO 

Totale Posti Sede 2 

 Posizione candidato*  Numero Identificativo DOL** Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1   Idoneo selezionato  1387549  6/3/2008  38  18/09/2026 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  0 

 Posizione candidato*  

Cognome e Nome  
OPPURE  
Num. Identificativo DOL (in caso di 
passaggio**) 

Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1   Idoneo selezionato NILO FRANCESCO 31/10/2006 44  18/09/2026 
2  Idoneo  non selezionato  MAROTTI ANDREA GIUSEPPE 31/3/2007 40   



1  
  

Data di avvio del progetto per la sede indicata: ....18/09/2026.... 
  

 
 

 
  
                               

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

 
Cognome e Nome 

OPPURE 
Num. Identificativo DOL 

 

A B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

 (solo per il caso B specificare codice della sede di 
provenienza e/o titolo progetto) 

1    
  

     

2    
  

     

3    
  

     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile 
attingere alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i 
criteri di prossimità riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee 
Guida per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i gmo 

 

 

Numero posti ordinari sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  1 



Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza 
progetto  ORATORIO SALESIANO SANT'ANTONIO DI PADOVA 

Progetto  IN_PARI 

Codice e sede di attuazione  216835 – CENTRO DIURNO DON BOSCO - SOVERATO 

Totale Posti Sede 1 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: .....18/09/2026... 

Posizione candidato* Cognome e Nome Data Nascita Punteggio 
assegnato 

Data Avvio 
progetto 

1  Idoneo selezionato CORASANITI MARIA GRAZIA 8/12/2002 63  18/09/2026 
2 Idoneo non selezionato 

GUALTIERI PIETRO 2/4/2002 56 3 Idoneo non selezionato 
STIRPARO LORENZA 27/12/1997 62 

4 Idoneo non selezionato LAZZARO NATALIA 2/8/2002 47 
5 Idoneo non selezionato PUGLIANO ANTONIO 18/5/2001 45 
6 Idoneo non selezionato IANNONE NADIA 5/10/2006 35 

Numero posti sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 
Num. idonei non selezionati 5 



 

 
  

 

 

Allegato 10B 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 
Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 

Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS  

Ente presso il quale si realizza 
progetto  PARROCCHIA SANTA MARIA DEL SOCCORSO 

Progetto  IN_PARI 

Codice e sede di attuazione  155896 - PARROCCHIA SANTA MARIA DEL SOCCORSO - VIBO VALENTIA 

Totale Posti Sede 1 

 
 

 

*= idoneo e selezionato / idoneo non selezionato   
 
Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Posizione candidato*  Cognome e Nome Data Nascita  Punteggio 
assegnato  

Data Avvio 
progetto  

1    Idoneo selezionato  GRECO GIUSEPPE 29/9/2007 56  18/09/2026 
2  Idoneo non selezionato GALLORO LUIGI 23/10/2000 51   
3  Idoneo non selezionato MANCO LUDOVICA 18/4/2006 38   
4  Idoneo non selezionato PRESTANICOLA DENISE 13/12/2005 35   

Numero posti sede 1 

Num. idonei e selezionati  1 
Num. idonei non selezionati  3 



 

 
 
 
          
                                          

 
Allegato 11  

Candidati Esclusi 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente: Salesiani per il sociale APS  
  

 

Progetto:  DA GRANDE 
  

 

 
 
Posizione candidato*  
  

Cognome Nome  
oppure 
Numero identificativo DOL 

  
 
Motivazioni  

ESCLUSO DAMONE DAVIDE SALVATORE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO DEL GAUDIO ANGELO SAVIO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO DI NELLA ALESSANDRO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FERRULLI CLAUDIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GUGLIELMI GERVASIO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO LO SASSO CINZIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MARCHESE DONATELLA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO ORLANDO ILARIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO STANI SERENA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MISEFERI GIUSEPPE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FOTI SARA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MEDINA YANCE LUZ DANIELA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO MEDINA YANCE SARAH 
ALEJANDRA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO 
AMATO SOFIA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO 
SCORRANO MARCO 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

NON IDONEO 
IORFIDA ANTONINO 

punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel 
colloquio di selezione 

ESCLUSO AMMIRATO NOEMI mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO BRUNO CATALDO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CAPALBO DAVIDE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CELSO CLELIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO CERZA NATALE mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  



1  
  

ESCLUSO COSENZA ANGELICA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO DE LUCA SARA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO FERACO MARTINA 
FRANCESCA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GINESE MARTINA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO GOLLUSCIO FRANCESCA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO LORIA STELLA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SANTELLA MARTINA RITA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SCARCELLA ALESSIA 
FRANCESCA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO SPOSATO PAOLO mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO TASSITANI GIADA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO VENTILLO EMANUELA PIA mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO 
CHIARAVALLOTI ANTONIO 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

ESCLUSO 
VITALE ALESSANDRA 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 
motivo  

*NON IDONEO - Motivazione: punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio di selezione 
* ESCLUSO: 
- Motivazione 1: mancata presentazione al colloquio senza giustificato motivo (l’ente deve darne tempestive comunicazione 
 all’interessato) 
- Motivazione 2: non ha completato la procedura selettiva (esempio: abbandona la selezione in corso) 

 
  
  
   
 

 
 
 

 
 

 
 

 




