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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
ISPETTORIA SALESIANA SICULA 6 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
156000 - VIA DEL BOSCO, 71 CATANIA 

Totale Posti Sede 
6 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1309949 05/06/2006 62,00 18/09/2026 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 0 

 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1299226 15/10/2006 64,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1282316 15/12/2006 63,00 18/09/2026 
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3 Idoneo selezionato 1465438 15/05/2007 62,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1486215 26/11/1997 61,00 18/09/2026 

5 Idoneo selezionato 1334576 22/12/2007 60,00 18/09/2026 

6 Idoneo non selezionato 1356305 21/03/2007 59,00  

7 Idoneo non selezionato 1486361 10/08/1997 49,00  

8 Idoneo non selezionato 1462079 11/04/1997 47,00  

9 Idoneo non selezionato 1289983 14/09/2006 36,00  

10 Idoneo non selezionato 1417335 27/01/2007 35,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 5 

Num. idonei e selezionati 5 

Num. idonei non selezionati 5 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 
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graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
FONDAZIONE BUFALI 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
155150 - VIA ROMA, 219 BELPASSO (CT) 

Totale Posti Sede 
2 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1400246 18/04/2000 65,00 18/09/2026 

2 Idoneo non selezionato 1389202 17/02/2001 56,00  

3 Idoneo non selezionato 1451489 14/10/1999 51,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 2 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1401401 11/02/1999 69,00 18/09/2026 

2 Idoneo non selezionato 1421765 27/03/2004 55,00  
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3 Idoneo non selezionato 1384133 27/04/2004 53,00  

4 Idoneo non selezionato 1381579 12/09/2006 53,00  

5 Idoneo non selezionato 1361900 28/03/1998 42,00  

6 Idoneo non selezionato 1456277 22/09/2005 40,00  

7 Idoneo non selezionato 1452047 26/04/2005 38,00  

8 Idoneo non selezionato 1421690 04/01/2003 36,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 7 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
PARROCCHIA BEATO CARDINALE G.B. DUSMET 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
156017 - VIA GENOVA, 58 MISTERBIANCO (CT) 

Totale Posti Sede 
6 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1294887 25/07/2004 59,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1320977 07/03/2005 55,00 18/09/2026 

3 Idoneo non selezionato 1254380 13/06/2006 54,00  

4 Idoneo non selezionato 1345317 22/08/2001 53,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 2 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1311538 08/10/1999 73,00 18/09/2026 
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2 Idoneo selezionato 1321304 12/04/2005 70,00 18/09/2026 

3 Idoneo selezionato 1465397 22/03/1999 68,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1387290 13/05/2004 67,00 18/09/2026 

5 Idoneo non selezionato 1256473 27/08/2005 64,00  

6 Idoneo non selezionato 1284914 05/06/2006 64,00  

7 Idoneo non selezionato 1322299 29/12/1998 58,00  

8 Idoneo non selezionato 1290594 03/05/2001 52,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 4 

Num. idonei e selezionati 4 

Num. idonei non selezionati 4 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
PARROCCHIA SANT'ANTONIO 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
156023 - PIAZZA UMBERTO, SNC MOTTA SANT'ANASTASIA (CT) 

Totale Posti Sede 
2 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1385526 25/09/2005 56,00 18/09/2026 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 0 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1436293 16/07/2007 58,00 18/09/2026 

2 Idoneo non selezionato 1276702 09/04/2001 44,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 
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Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 1 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1 1385526  X 156023 – OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
PARROCCHIA NATIVITA' DEL SIGNORE 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
156019 - PIAZZA SANTA MARIA AUSILIATRICE, 15 CATANIA 

Totale Posti Sede 
6 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1337083 30/09/2003 50,00 18/09/2026 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 0 

 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1304373 03/09/2003 70,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1371174 17/08/2002 66,00 18/09/2026 
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3 Idoneo selezionato 1431235 24/06/2004 66,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1366931 21/01/2008 56,50 18/09/2026 

5 Idoneo selezionato 1253836 13/09/1998 49,00 18/09/2026 

6 Idoneo non selezionato 1361534 11/07/2006 48,00  

7 Idoneo non selezionato 1385510 22/09/2006 47,00  

8 Idoneo non selezionato 1253857 19/01/2002 43,00  

9 Idoneo non selezionato 1425048 04/11/2005 40,00  

10 Idoneo non selezionato 1299661 16/11/2002 38,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 5 

Num. idonei e selezionati 5 

Num. idonei non selezionati 5 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
OPERA S. GIOVANNI BOSCO - PEDARA 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
155165 - VIA COLLEGIO, 2 PEDARA (CT) 

Totale Posti Sede 
6 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1270561 06/09/2005 47,00 18/09/2026 

2 Idoneo non selezionato 1458921 27/11/2000 35,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 1 

Num. idonei e selezionati 1 

Num. idonei non selezionati 1 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1298835 16/01/2002 69,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1262204 29/08/2005 52,00 18/09/2026 
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3 Idoneo selezionato 1375572 15/06/2005 51,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1287801 03/11/2007 48,00 18/09/2026 

5 Idoneo selezionato 1310059 26/11/2007 47,00 18/09/2026 

6 Idoneo non selezionato 1265127 01/06/2007 44,00  

7 Idoneo non selezionato 1344568 13/12/2005 35,00  

 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 5 

Num. idonei e selezionati 5 

Num. idonei non selezionati 2 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
ISPETTORIA SALESIANA SICULA 17 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
156011 - VIA SANTA MARIA DELLA SALETTE, 116 CATANIA 

Totale Posti Sede 
9 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1472092 18/09/2007 60,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1308686 23/08/2007 48,00 18/09/2026 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 0 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1363156 
 

24/08/2006 69,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1480331 22/09/1997 55,00 18/09/2026 
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3 Idoneo selezionato 1293467 08/09/2005 55,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1311445 10/02/2000 53,00 18/09/2026 

5 Idoneo selezionato 1359601 23/08/2007 51,00 18/09/2026 

6 Idoneo selezionato 1260244 04/07/1997 50,00 18/09/2026 

7 Idoneo selezionato 1487572 
 

23/12/2004 50,00 18/09/2026 

8 Idoneo non selezionato 1328032 
 

10/06/2000 49,00  

9 Idoneo non selezionato 1332548 
 

29/12/2007 48,00  

10 Idoneo non selezionato 1324108 
 

25/04/2006 47,00  

11 Idoneo non selezionato 1428940 
 

17/06/2003 46,00  

12 Idoneo non selezionato 1352426 
 

17/02/2006 46,00  

13 Idoneo non selezionato 1475172 
 

03/05/2007 35,00  

14 Idoneo non selezionato 1371175 
 

18/07/2007 32,00  

15 Idoneo non selezionato 1462224 23/11/2007 32,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 7 

Num. idonei e selezionati 7 

Num. idonei non selezionati 8 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     
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2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
ISPETTORIA SALESIANA SICULA 18 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
156012 - VIA TEATRO GRECO, 32 CATANIA 

Totale Posti Sede 
6 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1420595 06/12/2000 58,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1280898 29/01/1998 56,00 18/09/2026 

3 Idoneo non selezionato 1404784 21/09/2007 41,00  

4 Idoneo non selezionato 1380012 11/11/1998 39,00  

5 Idoneo non selezionato 1462581 19/10/2007 36,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 3 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1307585 14/10/2005 67,00 18/09/2026 
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2 Idoneo selezionato 1275227 10/05/2003 65,00 18/09/2026 

3 Idoneo selezionato 1299711 10/01/2002 64,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1269770 27/07/2005 62,00 18/09/2026 

5 Idoneo non selezionato 1348390 27/10/2005 59,00  

6 Idoneo non selezionato 1444183 17/12/1997 52,00  

7 Idoneo non selezionato 1402342 14/10/1998 47,00  

8 Idoneo non selezionato 1444571 21/12/2004 38,00  

 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 4 

Num. idonei e selezionati 4 

Num. idonei non selezionati 4 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
ORATORIO SALESIANO SAN FILIPPO NERI APS 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
155120 - VIA BARTOLOMEO ALTAVILLA, 5 CATANIA 

Totale Posti Sede 
6 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1396681 01/10/2003 47,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1346552 16/04/2003 45,00 18/09/2026 

3 Idoneo non selezionato 1273824 05/10/2006 38,00  

4 Idoneo non selezionato 1371825 03/03/2006 32,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 2 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1419382 23/09/2003 51,00 18/09/2026 
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2 Idoneo selezionato 1401081 07/11/2001 45,00 18/09/2026 

3 Idoneo selezionato 1283161 05/08/2004 44,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1289975 21/09/2004 44,00 18/09/2026 

5 Idoneo non selezionato 1454556 29/10/2001 42,00  

6 Idoneo non selezionato 1398953 13/09/2003 32,00  

 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 4 

Num. idonei e selezionati 4 

Num. idonei non selezionati 2 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
ISPETTORIA SALESIANA SICULA 5 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
155999 - VIA CIFALI, 7 CATANIA 

Totale Posti Sede 
6 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1413196 28/05/2001 57,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1472382 27/03/2007 53,00 18/09/2026 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 0 

 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1437546 03/07/2003 84,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1481870 30/09/2004 68,00 18/09/2026 
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3 Idoneo selezionato 1359330 25/11/2006 67,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1314175 27/12/1999 65,00 18/09/2026 

5 Idoneo non selezionato 1483706 08/10/2001 57,00  

6 Idoneo non selezionato 1331343 14/11/2007 56,00  

7 Idoneo non selezionato 1392190 01/10/2007 52,00  

8 Idoneo non selezionato 1365196 29/01/2004 51,00  

9 Idoneo non selezionato 1275815 24/07/2003 46,00  

10 Idoneo non selezionato 1350706 10/05/2007 45,00  

11 Idoneo non selezionato 1454887 07/08/2003 44,00  

12 Idoneo non selezionato 1296179 30/05/2006 42,00  

13 Idoneo non selezionato 1412183 23/08/2002 41,00  

14 Idoneo non selezionato 1271196 21/10/2003 41,00  

15 Idoneo non selezionato 1414387 16/02/2003 38,00  

16 Idoneo non selezionato 1380442 05/04/1998 36,00  

17 Idoneo non selezionato 1407388 08/09/2005 36,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 4 

Num. idonei e selezionati 4 

Num. idonei non selezionati 13 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1     

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 
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graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10A 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza progetto 
ASSOCIAZIONE FAMIGLIE IL SENTIERO 1 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
155948 - VIALE MONCADA, 2 CATANIA 

Totale Posti Sede 
8 

 

 

SEZIONE POSTI RISERVATI AI GIOVANI MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 
 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 
Punteggio 

assegnato 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1363943 14/08/2002 60,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1420974 31/05/2004 50,00 18/09/2026 

3 Idoneo non selezionato 1477810 17/08/2007 35,00  

4 Idoneo non selezionato 1342963 10/07/2007 34,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

**Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

Numero posti riservati sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 2 

 

 

SEZIONE POSTI ORDINARI 

 

 
 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 
 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 
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1 Idoneo selezionato 1322173 23/11/2004 60,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1445100 25/05/2000 57,00 18/09/2026 

3 Idoneo selezionato 1425781 26/12/2005 46,00 18/09/2026 

4 Idoneo selezionato 1468566 04/05/2007 45,00 18/09/2026 

5 Idoneo selezionato 1456220 29/05/2005 40,00 18/09/2026 

6 Idoneo selezionato 1280911 08/10/2004 39,00 18/09/2026 

7 Idoneo non selezionato 1483108 10/03/2008 35,00  

 

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti ordinari sede 6 

Num. idonei e selezionati 6 

Num. idonei non selezionati 1 

 

 

 

 

 

RIEPILOGO PASSAGGI EFFETTUATI 

Apporre una ‘x’ in tabella se: 

A: I/NS* GMO DA SEZIONE RISERVATA A SEZIONE POSTI ORDINARI STESSA SEDE 

B: COPERTURA DEI SOLI ED EVENTUALI POSTI VACANTI GMO** 

  

Num. Identificativo DOL 
 

A 

 

B 
Codice sede DOL e/o Titolo Progetto 

(solo per il caso B specificare codice della sede di 

provenienza e/o titolo progetto) 

1 1468566 X  155948 – OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

2     

3     

*I/NS GMO= idonei non selezionati gmo 

 

**Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è possibile attingere alle 

graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal progetto, secondo i criteri di prossimità 

riportati nel paragrafo 3 ‘Criteri suppletivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti’ delle Nuove Linee Guida per la formazione della 

graduatoria in progetti con misure per i gmo 
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Allegato 10B 

 

Graduatoria per la selezione dei candidati al Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 
Bando per la selezione di operatori volontari e successive integrazioni, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente Salesiani per il Sociale APS 

Ente presso il quale si realizza 

progetto 

A CASA DI GIO’ 

Progetto 
OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

Codice e sede di attuazione 
210177 - VIA GIUSEPPE GIUSTI, SCN GRAVINA DI CATANIA 

Totale Posti Sede 
2 

 

 

 

 
 

 

Posizione candidato* 

 

Numero Identificativo DOL** 

 

Data Nascita 

 

Punteggio 

assegnato 

 

Data Avvio 

progetto 

1 Idoneo selezionato 1275740  
20/10/2000 

55,00 18/09/2026 

2 Idoneo selezionato 1353752  
20/09/2002 

50,00 18/09/2026 

3 Idoneo non selezionato 1357139  
14/10/2006 

48,00  

4 Idoneo non selezionato 1364909  
08/10/2005 

44,00  

5 Idoneo non selezionato 1282684  
19/10/2005 

38,00  

6 Idoneo non selezionato 1354040  
30/11/2004 

37,00  

*idoneo e selezionato / idoneo non selezionato 

** Riferimento domanda, in alto a sinistra della Dol presentata 

 

 

Data di avvio del progetto per la sede indicata: 18/09/2026 

 

 

Numero posti sede 2 

Num. idonei e selezionati 2 

Num. idonei non selezionati 4 



 

  

 

Allegato 11 

Candidati Esclusi 

Bando per la selezione di operatori volontari, da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all’estero 

 

Ente proponente: Salesiani per il sociale APS 

Progetto: OPPORTUNITA’ EDUCATIVA 

 

 

Posizione candidato* 

 

 

Numero identificativo DOL 

 

 

Motivazioni 

NON IDONEO 
1402501 

punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio 

di selezione 

ESCLUSO 
1468154 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1268042 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1419002 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1313547 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1275467 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1380606 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1393555 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1428284 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1461679 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1276344 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1364726 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1302298 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1283359 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1308231 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1436799 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1349146 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1429614 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1317699 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1333396 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1313234 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1420250 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 



 

ESCLUSO 
1426955 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1363561 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1456370 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1366389 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1339162 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1480282 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1399867 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1312853 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1385705 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1298110 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1363670 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1377747 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1429409 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1444743 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1413246 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1461163 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1444794 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1351430 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1469006 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1265110 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1292807 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1292582 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1380398 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1305083 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1461572 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1400021 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1362668 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1277124 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1255097 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1427629 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1280008 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1297655 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1470242 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 



 

ESCLUSO 
1406033 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

ESCLUSO 
1328198 

mancata presentazione al colloquio senza giustificato 

motivo 

 

*NON IDONEO - Motivazione: punteggio inferiore alla soglia minima prevista nel colloquio di selezione 

* ESCLUSO: 

- Motivazione 1: mancata presentazione al colloquio senza giustificato motivo 

- Motivazione 2: non ha completato la procedura selettiva 


